
a seguire aperitivo conviviale  

Profili operativi e prime applicazioni
UN’OPPORTUNITA’ SU CUI VALE LA PENA INVESTIRE

CERTIFICAZIONE DELLA PARITA’ DI GENERE

Saluti introduttivi

Dott.ssa Luisella Fassino - Presidente del Consiglio 
Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Torino

Avv. Cesarina Manassero - Presidente del Consiglio Pari 
Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Torino

Avv. Irma Conti - Presidente Nazionale ADGI (Associazione 
Donne Giuriste Italia)

Intervengono

Avv. Micaela Caccamisi – Responsabile Sistema Qualità e 
Gestione Accreditamenti CERTIQUALITY

L’iter di conseguimento della certificazione e gli indicatori 
KPI – aspetti pratici

Dott.ssa Silvia Calderini - Founding Partner Gruppo RES, 
Senior Consultant Sistemi di Gestione, UNI PDR 125:2022, 
iso 30415, Lead Auditor Gender EQ Protocol - UNI PDR 
125:2022

Le difficoltà da affrontare nel percorso verso la 
certificazione

Avv. Angela Turi - socia studio legale Merani 
amministrativisti

Il certificato di parità di genere come criterio premiale nei 
contratti pubblici

Dott.ssa Elena Avogadro – Responsabile 
Diversity&Inclusion e Gestione Dirigenti c/o Intesa San 
Paolo S.p.a.

L’esperienza di un’azienda certificata UNI/PDR 125:22

Dott.ssa Emanuela De Palma Consulente del Lavoro -
Consulente Family Audit

Modelli organizzativi e possibili azioni aziendali in tema di 
parità di genere e work life balance

Conclusioni

Avv. Sabrina Volpe – segreteria ADGI Sezione Torino
Avv. Caterina Guardalben – socia ADGI Sezione Torino

Convegno

27 GIUGNO 2023
h. 16:15 – 19:15 

c/o Sala Convegni 
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino 

Via Giannone 10 - Torino

Con il patrocinio del

Evento accreditato presso il Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Torino 

2 crediti formativi - Iscrizione alla pagina 
RICONOSCO

Evento accreditato presso il Consiglio 
Provinciale dei Consulenti del Lavori di Torino  

- 3 crediti formativi - Iscrizioni alla pagina 
FORMAZIONE CONTINUA

Per i non iscritti agli Ordini Professionali 
compilare il FORM cliccando al seguente 

link 
https://forms.gle/MAhTsUw1917tGLT2A

Il Convegno mira a sensibilizzare le imprese sull’importanza di dotarsi di un sistema integrato di gestione della parità di genere, non solo con
l’obiettivo di conseguire la certificazione di parità, di recente introdotta ma, più in generale, quale spunto ed occasione per riorganizzare in modo
profittevole l’azienda nell’ottica di offrire migliori condizioni di lavoro e quindi aumentare la redditività e la visibilità dell’organizzazione.

https://forms.gle/MAhTsUw1917tGLT2A
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