
Di  seguito  viene  sintetizzata  la  sommaria  definizione  degli  ambiti  di

competenza dei CPO presso gli ordini degli Avvocati come segue.

I CPO:

a) In ossequio alla funzione sociale dell’avvocatura, promuovono politiche

di pari opportunità e diffondono la cultura della legalità, nonché svolgono

attività  di  prevenzione,  contrasto  e  rimozione  delle  discriminazioni

nell’avvocatura e nella società civile; pongono in essere azioni positive volte

alla  rimozione  di  ogni  ostacolo  atto  ad  impedire  la  piena  parità  tra  le

persone, uomini  e donne, nella vita sociale, culturale ed economica del

paese e volte alla promozione della parità di accesso tra persone, donne e

uomini, alle cariche elettive;

b) In adempimento al  ruolo di garanzia loro spettante, sovraintendono e

vigilano,  sul  rispetto  formale  e  sostanziale,  nonché  sulla  concreta

applicazione nell’avvocatura:

 dei principi della Costituzione in tema di uguaglianza e pari opportunità

(Art. 3, I e II comma, Art. 29, Art. 37 e Art. 51),

 delle disposizioni di cui alla L. 247/2012 in tema di pari opportunità;

c) Promuovono politiche di pari opportunità nell’accesso, nella formazione

e  qualificazione  professionale  dell’avvocatura;  nella  rappresentanza

paritaria  in  ogni  organo  istituzionale  dell’avvocatura;  nella  presenza

paritaria nei panel dei convegni, congressi, tavole rotonde, ecc.;

d) Nei limiti delle azioni positive consentite, promuovono la prevenzione e il

contrasto dei comportamenti -attivi o omissivi- che risultino discriminatori, sia

per il genere, sia per qualsivoglia altro fattore di discriminazione -come noti

e indicati nelle fonti  nazionali  e sovranazionali-,  nonché si  attivano per la

rimozione in concreto degli ostacoli che limitano l’attuazione del principio di

uguaglianza,  di  diritto  e  di  fatto,  e  di  parità  nello  svolgimento  della

professione forense;

e) Promuovono la diffusione della conoscenza e dello scambio di buone



prassi e attività di informazione e formazione culturale tra tutti i CPO sui temi

delle  pari  opportunità,  su  ogni  forma  di  discriminazione  e  su  ogni  altra

materia di interesse.


