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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: IL RUOLO DELLA DONNA TRA PARITA E DIVERSITA DI GENERE PER
UNA VISIONE ETICA DI IMPRESA

L'incontro vuole essere un momento di riflessione e confronto sulluguaglianza dei diritti delle donne in ambito di salute e sicurezza sul lavoro.
Lattenzione alle differenze di genere nella valutazione dei rischi aziendali & un passaggio necessario per garantire livelli di tutela e pari
opportunitd effettive e costituisce un obbligo specifico del datore di lavoro. E pertanto indispensabile che il "gender mainstreaming" determini un
cambio di mentalitd anche nellambito del d.lgs 81/08 quale essenziale strumento di prevenzione e riduzione dei rischi di infortuni e malattie
professionali a cui possono essere esposte le lavoratrici attraverso la valorizzazione delle peculiarita femminili.

Moderatrici
Valeria Ferrero, Referente Fondazione Marisa Bellisario - Delegazione Piemonte
Chiara Giuntelli, Avvocata penalista del foro di Torino esperta in sicurezza sul lavoro

PROGRAMMA

Accoglienza partecipanti h.14.00/14.30

Introduzione e saluti h. 14.30/15.15

Patrizia Sandretto, Presidente Fondazione Sandretto Re Rebaudengo

Valeria Ferrero, Referente Fondazione Marisa Bellisario - Delegazione Piemonte

Lella Golfo, Presidente Fondazione Marisa Bellisario

Michela Favaro, Vice Sindaca Comune di Torino

Maria Grazia Grippo, Presidente Consiglio Comune di Torino

Alessandro Alasia, Consigliere Ordine Avvocati di Torino

Cesarina Manassero, Presidente del Comitato per le pari opportunita presso I'Ordine degli Avvocati di Torino
Roberta Ingaramo, Presidente Ordine Architetti Torino

Alessandra Siviero, Presidente della Fondazione per larchitettura di Torino

Prima sessione h.1515/16:45

LA PREVENZIONE IN OTTICA DI GENERE: DAL RUOLO DI INAIL E SPRESAL ALLA GESTIONE DEL RISCHIO DI INFORTUNIO E
MALATTIA PROFESSIONALE IN AMBITO AZIENDALE

Cristina Romagpnolli, Direttrice Territoriale Inail Torino Centro

Antonella Spigo, Direttrice SC S.Pre.S.A.L Asl Citta di Torino

Roberta Castellina, Architetta coordinatrice Focus Group Sicurezza Ordine degli Architetti di Torino

Giovanni Donna d’Oldenico, Medico specialista in medicina del lavoro Direttore S.C. Medicina del lavoro Ospedale Humanitas Gradenigo
Remigia Spagnolo, Psicologa del lavoro

Seconda sessione h.17.00/18.00

STRUMENTI DI TUTELA PER LA SICUREZZA DELLE DONNE SUI LUOGHI DI LAVORO E STRATEGIE PER LA PARITA DI GENERE
Monica Negro, Avvocata componente del Comitato per le pari opportunita presso 'Ordine degli Avvocati di Torino

Michela Taverna Gusmin, HSE Manager Gruppo Fratelli Piacenza

Sabrina Bello, Ingegnera esperta in sicurezza sul lavoro

Alessandra Venieri, Consulente in materia di sicurezza sul lavoro e Sistemi di gestione

Terza sessione h. 18.00/18.30

IL PUNTO DI VISTA DELL'IMPRESA

Cristina Tumiatti, Vice-Presidente di Piccola Torino con delega Comunitd e tavolo 1&D Unione Industriali
Brigitte Sardo, Presidente Comitato per I'Imprenditoria Femminile della CCIAA di Torino

Maria Luigia Ghiggia, Presidente Apid Imprenditorialitd Donna

Valeria Panini, Presidente AIDDA Piemonte e Valle d’Aosta

Cristina Fresia, Amministratrice Delegata Fresia Alluminio S.p.A.

Conclusione lavori e aperitivo h. 18.30
Al termine del convegno, le sale della Fondazione Sandretto Re Rebaudengo saranno aperte ed accessibili per la visita alle esposizioni.

REGISTRAZIONE PARTECIPANTI Scan & Register

INFO E ISCRIZIONE: https://salutelavorodonna.eventbrite.com

ACCREDITAMENTO AVVOCATI

L'ISCRIZIONE ALL'EVENTO DEVE ESSERE EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE IL SISTEMA RICONOSCO.

LA PARTECIPAZIONE E TITOLO PER L’ATTRIBUZIONE DI TRE CREDITI FORMATIVI VALIDI AL FINE
DELL'AGGIORNAMENTO DELLISCRIZIONE AGLI ELENCHI DI CUI ALLA L.R. N. 5/2016, ART. 22

CONTATTI

salutelavorodonna@gmail.com
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