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LA PRESA IN CARICO 

PSICOLOGICA DELLA 

PERSONA 

TRANSGENDER



• Definizioni: Incongruenza di Genere/Disforia di Genere

• Definizione controversa: malattia mentale? Costruzione sociale? 
Condizione medica?

• Linee Guida

• Buone prassi?



GENERE

SESSO

(Diagram of Sex and Gender. Center for 
Gender Sanity)



Identità sessuale  

Dimensione connessa a fattori molteplici :

• Genetici

• Gonadici

• Somatici

• Psicologici

• Socio culturali



IDENTITA’ SESSUALE

(Zucker e Bradley, 1995)

Oltre il 
binarismo

«The gender 
spectrum»





IDENTITA’ DI GENERE NON BINARIA

Si riferisce ad individui la cui 

identità di genere non rispecchia 

né quella maschile né quella 

femminile e fa riferimento a 

molteplici diversi termini che 

rappresentano altrettante 

sfumature dell’identità di genere



TUTTI GLI INDIVIDUI LA CUI IDENTITA’ DI GENERE NON

RIENTRA NELLA VISIONE BINARIA DI MASCHIO

E FEMMINA 

100%  MAN

100%  WOMAN

GENDER QUEER? 

In  genere le persone genderqueer rifiutano la 
nozione binaria del genere determinata dalle 

componenti genetiche e gonadiche in base alle quale 
si viene classificati in "maschi" o "femmine"
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«Transgender, transsexual, 
trans*, gender queer, gender 

diverse, persone non binarie»

Soggetti la cui identità di 
genere differisce dal sesso 

assegnato alla nascita

AMAB 
«Assigned Male at Birth»

Transgender donne

AFAB 
«Assigned Female at Birth»

Transgender uomini



Genderfluid: individui che si identificano indifferentemente in un genere o 
nell’altro o in entrambi. Identità  di genere fluida che varia in base al momento e 
al contesto

Bigender: identificazione nei due generi, si può sentire sia uomo sia donna in 
modo stabile nel tempo o oppure genere fluido e alterna tra il sentirsi uomo  e il 
sentirsi donna. 
Agender: identificazione in nessun genere. Non hanno una specifica identità di 
genere  
Demigender: identificazione parziale in uomo/donna
Pangender: identificazione in molteplici generi simultaneamente, “Essere 

membro di ogni genere”

…

IDENTITA’ DI GENERE NON BINARIA



DSM 

ICD

Definizioni e classificazioni

DISFORIA 
DI GENERE

INCONGRUENZA DI
GENERE



(Int review psyc,2015)



Cambiamento della nosografia: 
da Disturbo dell’Identità di Genere   a Incongruenza di Genere

Drescher J. Cohen-Kettenis PT & Reed GM. Lancet Psychiatry 2016; 3:297-304 



DSM 5 (APA,2013): 
DISFORIA 

DI 
GENERE





il 18 maggio 2018 OMS ha inserito l’Incongruenza di Genere all’interno delle Condizioni di 

Salute Sessuale

 Incongruenza di Genere in Età Adolescenziale ed Adulta (HA60)

 Incongruenza di Genere nell’Infanzia (HA61)

 Incongruenza di Genere Senza Specificazione (HA6Z)

INCONGRUENZA DI GENERE





IDEOLOGIA ?

SCIENZA?





,

LA REALTA’ ITALIANA

La Legge
164/1982





INFERMIERI

CHIRURGHI PLASTICI

ENDOCRINOLOGI

PSICHIATRI

NEUROPSICHIATRI

PSICOLOGI

OTORINOLARINGOIATRI

FONIATRI GINECOLOGI 

ASSISTENTI SOCIALI

ASSOCIAZIONI
AVVOCATI

e 

PROFESSIONISTI LEGALI

UROLOGI

LA PRESA IN CARICO 
MULTIDISCIPLINARE



Obstetrics &Gynecology and reproductive Biology , Vol 273, E8, June 2022 



WPATH- Standard of care, 2001 – 2011 - 2022

Soc.6, 2001 Soc.7, 2011 Soc.8, 2022



Principi 





Fase I
• Colloqui clinici: esplorazione 

identità di genere

• Visite endocrinologiche

• Assunzione di terapia ormonale  gender 

affirming                

• Colloqui psicologici

• Visite endocrinologiche di controllo

FASE II

PERCORSO IN PILLOLE



Stesura relazioni finali da parte dell’èquipe 

Richiesta al giudice del tribunale di residenza 

– attraverso un legale - di autorizzazione alla 

rettifica anagrafica/ interventi di 

Affermazione Chirurgica del Genere

Interventi chirurgici/rettifica anagrafica



Ruolo dello psicologo

• Supporto all’autodeterminazione e al benessere

• Collaborazione con avvocati e giudici

• Non certificatori, ma garanti della salute mentale



Perché parlarne al mondo giuridico

• Identità di genere: dimensione fondamentale dell’identità 
personale

• Il ruolo chiave del diritto nel garantire tutele e benessere

• Implicazioni dirette: minori, accesso ai servizi, 
discriminazioni



La relazione tra persona transgender e 
mondo giuridico 

• Il distress è causato dallo stigma sociale

• Minority stress: impatto su salute mentale e benessere

• Il riconoscimento legale è un fattore protettivo

• Carriere alias, sport, accesso a spazi e documenti, 
prefettura



• Ritardi e ostacoli = disforia sociale e rischio di scmpenso psicopatologico

• CTU patologizzanti e “diagnosi” psichiatriche

• Il professionista legale fa parte della rete ed ha un impatto sulla salute mentale
della persona transgender

La relazione tra persona transgender e mondo giuridico 



• UNAR (2023), Linee guida 
contro la discriminazione 
nei confronti delle persone 
LGBT+.

WPATH (2022),Standards of Care 

for the Health of Transgender and Gender 
Diverse People, Version 8

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’



TRANSGENDE

R –

GENDER 

DIVERSE

Cap. 1 Linguaggio





Istituto Superiore di Sanità





• Setting giuridico rimanda al sesso 
assegnato alla nascita

• Disorientamento dei professionisti 
nella gestione della comunicazione 
e della relazione

• Mancanza di formazione

• Influenza negativa sulla relazione; 
influenza delle ideologie?









La Società italiana Genere, Identità e Salute (SIGIS) è

un’associazione professionale senza scopo di lucro

costituita nel Luglio 2021 da professioniste e professionisti

sanitari impegnate ed impegnati nella promozione

della salute fisica, mentale e sociale sul territorio italiano

delle persone con non conformità di genere, ivi incluse

persone con incongruenza di genere e persone con
condizioni intersessuali.

Obiettivi:
• Promuovere la salute fisica, mentale e sociale sul territorio italiano delle persone transgender e con condizioni intersessuali
• Assicurare i diritti alla salute fisica, mentale e sociale sul territorio italiano delle persone transgender e con condizioni intersessuali
• Diffondere le conoscenze nell’ambito dell'incongruenza di genere e delle condizioni intersessuali
• Promuovere la formazione di professioniste, professionisti e professionistə nell’ambito dell'incongruenza di genere e delle condizioni

intersessuali

https://www.sigis.info/

Il percorso di affermazione di genere in pillole

• Linea verde: integrazione sociale e riconoscimento dei diritti

• Linea blu: ormoni

• Linea rossa: autodeterminazione e autocoscienza

• Linea viola: età evolutiva

• Linea gialla: affermazione sociale

• Linea arancione: chirurgia

https://www.sigis.info/mappametro
https://www.sigis.info/mappametro
https://www.sigis.info/mappametro
https://www.sigis.info/mappametro
https://www.sigis.info/mappametro
https://www.sigis.info/mappametro


 Il disagio riguardo l’identità di genere può assumere varie 

forme e varie intensità;

 Approccio flessibile: le etichette non sono sempre 

totalmente rappresentative dell’individuo

 L’identità di genere è ANCHE una questione di diritti 

umani 



Conclusioni



 Il diritto può essere una barriera o una risorsa;

 Promuovere alleanza tra psicologia/mondo sanitario e 

giurisprudenza  

Conclusioni


