l \ PIE&I()%% e
y S %
Q MINISTERO del LAVORC) /*\

2L ¢ delle POLITICHE SOCIALI Wiormen at Wiork

Prevenire e Intervenire:

Molestie e violenza di genere
nei luoghi di lavoro: a che punto siamo?

O 20 Novembre 2025, AUDITORIUM
Centro Servizi Grattacielo Regione Piemonte

K% link per iscrizione

Partecipera da remoto la Consigliera di parita nazionale FILOMENA D’'ANTINI
Modera: CHIARA CERRATO Consigliera di parita Regione Piemonte

1 ' ., ‘ ore 14,15

" Saluti istituzionali

DANIELA 12Z1, Prof.ssa Ordinaria di Diritto del Lavoana

UNITO
:itrumenti giuridici di contrasto a molestie e violenze di genere nel lavoro”

ore 13,50 .
Registraz pal

DOMENICO PRINCIGALLI, Direttore Regionale Inail Piemonte

MARIA GULLO, Consulente tecnica Salute e Sicurezza Direzione
ore 14,30 Regionale

Interventi “Rischio da molestie e violenze: eventi sentinella e misure di
prevenzione e protezione. Il ruolo dell’ Inail”

STEFANO SIBILIO, Vice Direttore Generale Processi e Regolazione UNI
“Certificazione della parita di genere: il ruolo della normazione e la UNI/ PdR
125"

SARA VITALI, Ispettrice e Referente Sistema Accredia

“La valutazione dei processi HR: molestie e tolleranza zero”

N
'

y
FANNY SAGGIORATO, Avvocata, per CGIL CISL UIL Piemonte
ore 17,00 “Buone prassi e Protocolli di intesa”

Presentazione di , o
FLAVIA ADAMO, Presidente CUG Comune di Torino

buone pratiche ALESSANDRA CIBELLI, Presidente CUG Citta della Salute e della Scienza Torino
“Il ruolo dei CUG: la rete cittadina dei CUG”

ore 17,30
Dibattito e conclusioni


https://forms.gle/AzLLyyEqvPPhsVLo7

