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“...esamina in dettaglio in riferimento
alla situazione italiana, le cause e le
forme del linguaggio e azioni d’odio,
nelle loro varie manifestazioni,
sessismo, omofobia e transfobia,
razzismo, xenofobia, antigitanismo,
T —— antisemitismo, islamofobia, ostilita

XENOFOBIA, IL RAZZISMO E | FENOMENI DI ODIO contro le persone con disabilita,
bullismo”.

Camera dei deputati
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Parole per ferire, prof. Tullio De Mauro

Raccomandazioni finali
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Parole per ferire: hate words

Discorsi d’odio: hate speech

|, +38064490210 & INFO@RETECONTROLODIO.ORG ()

RETE NAZIONALE

@ PIRIL COMTRASTO Home  Chisiamo v News  Strume|
| Al FENOMEINI D'ODIO

CHI SIAMO
o 1800 Jo

Nella Rete Nazionale per il contrasto ai discorsi e ai fenomeni
d'odio riuniamo diverse e molte realta che da tempo si

occupano di studiare, mappare e contrastare | fenomeni d'odio e
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Crimini di odio

Att1 o nlenza fic 1

Minacce e/o incitamento alla denigrazione e alla iolenza contro una persona o
gruppi di persone identificate in base ad una qualche carattenstica me |l
sesso, lorientamento sessuale, | 'etnia, il colore della pelle, |a religione o altro

Discriminazioni

Lavoro, alloggio, scuola, relazioni sociali
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STEREOTIPI, FALSE RAPPRESENTAZIONI

Digenere

degli italiani pensa che gli uomini
siano dirigenti di impresa e leader
politici migliori delle donne

ritiene che 'uomo debba provvedere
alle necessita economiche della
famiglia e che gli uomini siano meno
adatti ad occuparsi delle faccende
domestiche

Nei confronti della popolazione LGBT

ritiene che igay siano uomini effemi-
nati, e i| 38% che le lesbiche siano
donne mascoline

ritiene poco o per niente accettabile
avere un collega, un superiore o un
amico omosessuale

non ritiene necessario aumentare
il numero di donne chericoprono

cariche pubbliche

ritiene che una madre occupata
non possa stabilire un buon

rapporto con i figli al pari di una
madre che non lavora

considera 'omosessualita una
malattia

ha perplessita sul fatto che persone
con orientamento omosessuale
rivestano una carica politica
Questa percentuale sale al 281%
nel caso di un medico e al 414%
nel caso di insegnante di scuola
elementare
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LESSICO DEMOCRATICO

Pervasivita e importanza dei
meccanismi linguistici,

che agiscono come bussola nella
formazione dell’individuo prima
ancora che sia loguens (infante)

Stefania Cavagnoli
Francesca Dragotto

SESSISMO

Messo in evidenza come il
rapporto tra lingua e potere,
volendolo tradurre in
un’immagine, “darebbe luogo a
un reticolo di relazioni che
attraverserebbero i piu disparati
ambiti e funzioni professionali e
istituzionali”

A

MONDADORI
UNIVERSITA
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Analizzare la base della piramide

Non solo “narrazioni” ma i molteplici meccanismi linguistici
che concorrono a ribadire stereotipi e agire discriminazioni

Esaminare anche prassi linguistiche apparentemente neutre
ma negli effetti discriminatorie (in modo indiretto)

Considerare non solo una dimensione macro ma anche micro,
ovvero tutti i livelli linguistici



COMMISSIONE NAZIONALE PER LA PARITA
E LE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA In un'ottlca dl genere
V4

il primo lavoro che
smaschera discriminazione
nella comunicazione

IL SESSISMO Fornisce indicazioni operative
NELLA per agire in modo corretto

LINGUA ITALIANA negli atti linguistici
E-

Obiettivo: demascolinizzare
la lingua attraverso l'uso
corretto dei generi
grammaticali

Ha innescato cambiamenti,
tuttora in corso

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO PER L'INFORMAZIONE E L’EDITORIA
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Dopo trent’anni lo sguardo e
cambiato:

- “sessismo linguistico”

- “linguaggio di genere”

- “linguaggio inclusivo”

All’interno dello stesso

processo, nuove spinte al

cambiamento:

- strategie sperimentali per
superare il binarismo di
genere nella grammatica

-----

“| soggetti imprevisti”

IL SESSISMO
NELLA LINGUA I.mport.anza .del.la lingua a
|TAL|ANA livello identitario e nella

costruzione delle relazioni e
BLONK A degli immaginari

DELLA SOCIETA
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Fabrizio Acanfora

IN ALTRE
PAROLE

Dizionario minimo di diversita

effequ

“Convivenza delle differenze”

Indaga relazione tra
normalita e diversita
riflettendo su alcune parole
chiave, tra cui:

abilismo

ansia

autismo

bullismo

conformita
disabilita

genere

identita
inclusione
normodiversita
privilegio

Nel saggio si usa lo schwa (3)
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Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA

COMMISSIONE "JO COX" SULL'INTOLLERANZA, LA
XENOFOBIA, IL RAZZISMO E | FENOMENI DI ODIO

RELAZIONE FINALE

(Approvata dalla Commissione nella seduta del 6 luglio 2017)

Raccomandazioni finali

Tra gli interventi a livello legislativo
approvazione proposta di legge
Scalfarotto

“Disposizioni in materia di contrasto
dell'omofobia e della transfobia”
(2013)

Tra le azioni di carattere
culturale/educativo

“rafforzare I'educazione di genere
nelle scuole, finalizzata al rispetto
delle differenze”
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Intervento su formazione anche nel ddl ZAN tra le disposizioni di
natura propositiva

Importanza della nominazione per riconoscere il fenomeno e
inquadrarlo all’interno di una determinata cornice discorsiva:
discriminazione e violenza del sistema socio-culturale e non atti
individuali attinenti a un percorso biografico specifico

Agire in modo coerente: accanto a laboratori e incontri, anche nella
comunicazione quotidiana agire in modo corretto, con consapevolezza
della propria posizione nello spazio linguistico

La spazio linguistico e uno spazio simbolico e politico, in cui le diverse
soggettivita non dovrebbero subire discriminazioni né dirette né
indirette in termini di rappresentazione e agency

La lingua non e un riflesso passivo della realta extralinguistica che
abitiamo, ma agisce attivamente nello strutturarla: va usata sempre
con consapevolezza e responsabilita
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Importanza azioni su piu livelli:
- non solo incontri a tema ma anche

comportamenti linguistici quotidiani

Sa|T0+ - azioni a livello macro e micro

Coerenza

Ciao Manuela,
Benvenuta su
SalTo+

La piattaforma
digitale dedicata alle

Pratica diffusa e pervasiva che non racconta o
indica (come in una narrazione), ma e essa stessa,
costruisce e mostra la normalita

lettrici e ai lettori del Prima di leggere
Salone internazionale ™ .
del Libro. Avvertenze per il lettore o la lettrice

‘Convivenza’ non suppone infatti una precedente esclusione:
noi esseri umani siamo in partenza tutta dentro, nasciamo parte
del mondo, e l'esclusione avviene solo quando concettualizziamo
delle categorie nelle quali far rientrare, ammettere (includere) chi

a un certo punto ne € stats arbitrariamente escluss in base ad al-
cune sue caratteristiche. Manuela Manera ¢ 13




