ORDINE AVVOCATI TORINO

CRISI D'IMPRESA

LINEE GUIDA DELLA RIFORMA : VERNO QUALI OBIETTIVI ?

3 dicembre 2019

AULA MAGNA - Palazzo di Giustizia

SESSIONE MATTININA ore 9.00/12.30

SALUTI ISTITUZIONALI DELL' AVV. SIMONA GRAB-
BI, PRESIDENTE DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI
TORINO

ASPETTI ORGANIZZATIVI DEL TRIBUNALE DI TORI-
NO IN VISTA DELL'ENTRATA IN VIGORE DELLA RI-
FORMA

Dott. Massimo Terzi - Presidente del Tribunale di1 Torino;

LINEE GUIDA DELLA RIFORMA: LE SFIDE DEL CAM-
BIO DI PASSO

Dott.ssa Gabriella Ratti -Presidente della sezione del Tribu-
nale delle Imprese;

ASSETTI ORGANIZZATIVI E PREVENZIONE DELLA
CRISI: I NUOVI ADEMPIMENTI PER LE IMPRESE E
LE PROCEDURE DI ALLERTA

Avv. Prof. Eva Desana;

IL PROCEDIMENTO UNITARIO, LE IMPUGNAZIONI E
LE MISURE CAUTELARI E PROTETTIVE
Avv. Prof. Guido Canale;

Modera 1l convegno nella sessione mattutina:

Avv. Cecilia Ruggeri, Componente Commissione Scientifica
COA Torino

La partecipazione e titolo per I’attribuzione di 3 crediti
formativi

INCRIZIONI

SESSIONE POMERIDIANA ore 14.30/18.00

DAL FALLIMENTO ALLA LIQUIDAZIONE GIUDIZIA-
LE
Avv. Alessandra Giovetti:

LE NUOVE AZIONI DI RESPONSABILITA' NELLE PRO-
CEDURE CONCORSUALI

Dott.ssa Vittoria Nosengo, Presidente della sezione Falli-
mentare del Tribunale di1 Torino;

LA REGOLAZIONE DELLA CRISI O DELL'INSOLVEN-
/A DEL GRUPPO DI IMPRESE

Dott. Stefano Miglietta, Giudice Delegato della sezione Fal-
limentare del Tribunale di Torino;

IL RUOLO DEL PM NEL NUOVO CODICE DELLA CRISI
D'IMPRESA

Dott. Vincenzo Pacileo, Procuratore Aggiunto presso 1l Tri-
bunale di Torino;

PROFILI DEONTOLOGICI
Avv. Marco D'Arrigo, Consigliere COA Torino

RELAZIONE DI SINTESI
Avv. Prof. Alberto Jorio;

Modera 1l convegno nella sessione pomeridiana:

Avv. Giovanna Sordi, Componente Commissione Scientifica
COA Torino

La partecipazione e titolo per I’attribuzione di 3 crediti
formativi di cui uno in materia di deontologia

LA PARTECIPAZIONE E’ GRATUITA (PROGRAMMA RICONOSCO) ; PER GLI ISCRITTI FUORI DAL DISTRETTO: formazione@ordineavvocatitorino.it



