
 

 

 

 

 

 

Fondazione dell’Avvocatura Torinese Fulvio Croce 

Torino, via Santa Maria n. 1  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

LA RIFORMA DEL RAPPORTO DI LAVORO LA RIFORMA DEL RAPPORTO DI LAVORO LA RIFORMA DEL RAPPORTO DI LAVORO LA RIFORMA DEL RAPPORTO DI LAVORO     

DOPO  IL JOBS ACT ED I DECRETI ATTUATIVIDOPO  IL JOBS ACT ED I DECRETI ATTUATIVIDOPO  IL JOBS ACT ED I DECRETI ATTUATIVIDOPO  IL JOBS ACT ED I DECRETI ATTUATIVI    

24 APRILE 2015 24 APRILE 2015 24 APRILE 2015 24 APRILE 2015 ore 14.30    

FONDAZIONE “FULVIO CROCE”- Via Santa Maria 1-Torino 

ISCRIZIONI:       programma RICONOSCO 

          LA PARTECIPAZIONE È GRATUITA (programma RICONOSCO) : 

          .  per coloro che hanno versato la quota annuale 2015 sulla formazione (€  85,40 compreso di IVA) 

          .  per gli avvocati infratrentacinquenni , per i praticanti 

        PER  TUTTI  GLI ALTRI:  12,20 compreso di IVAc/o Capris srl -Consiglio Ordine Avvocati - Sig. Massimo BARALE  

CREDITI:       La partecipazione è titolo per l’attribuzione di crediti formativi  

SALUTI:        Emiliana OLIVIERI, Presidente Fondazione dell’Avvocatura torinese “Fulvio Croce”  

 

     
        

RELATORI:      Paolo BERTI, Foro di Torino 

          La legislazione del lavoro dagli anni ‘70 al Jobs Act: un deciso cambiamento di prospettiva. 
                   

         Giovanna PACCHIANA , Foro di Torino 

        Il Jobs Act e le imprese: cosa cambia per il datore di lavoro. 
 

 

 

COORDINATORE:    Arnaldo NARDUCCI, Avvocato in Torino, componente del Consiglio di Amministrazione della  
          Fondazione torinese “Fulvio Croce” 

                                        

 


