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TRIBUNALE ORDINARIO DI TORINO 
 

PROPOSTA TABELLARE  

UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE DI PINEROLO 

TRIENNIO 2026- 2029 

 

DOCUMENTO ORGANIZZATIVO GENERALE – DOG 

 

a) L’analisi dello stato dei servizi, dell’andamento dei flussi e delle pendenze; 
 
 
L’Ufficio del Giudice di Pace di Pinerolo è composto da un solo magistrato onorario, mentre l’organico ne 
prevede 5. 
 
 
PIANTE ORGANICHE: 
  
Per i giudici la pianta organica prevede n° 5 Magistrati Onorari: 
di cui uno solo effettivo 
Dottor Fabrizio CERA 
Per il personale amministrativo la pianta organica è completa 
 
 
 
COMPETENZA TERRITORIALE 
 
Il Giudice di Pace è competente nei limiti del territorio dei seguenti 58 Comuni: 
Airasca – Angrogna – Bibiana - Bobbio Pellice – Bricherasio – Bruino – Buriasco – Campiglione Fenile – Candiolo – 
Cantalupa – Castagnole Piemonte – Cavour – Cercenasco – Cumiana – Fenestrelle – Frossasco – Garzigliana – Inverso 
Pinasca – Lombriasco – Luserna San Giovanni – Lusernetta – Macello – Massello – None – Orbassano – Osasco – Osasio 
– Pancalieri – Perosa Argentina – Perrero – Pinasca – Pinerolo – Piossasco – Piscina – Pomaretto – Porte – Pragelato – Prali 
– Pramollo – Prarostino – Roletto – Rorà – Roure – Salza di Pinerolo – San Germano Chisone – San Pietro Val Lemina – 
San Secondo di Pinerolo – Sangano – Scalenghe – Sestriere – Torre Pellice – Usseaux – Vigone – Villafranca Piemonte – 
Villar Pellice – Villar Perosa – Virle Piemonte – Volvera 
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Il settore civile viene ripartito come segue: 
 
-Risarcimento danni 
-Pagamento somme 
-Opposizione a decreti ingiuntivi 
-Sanzioni amministrative 
-Decreti ingiuntivi 
 
Gli affari civili sopra riportati saranno assegnati, attraverso le modalità automatiche previste dal sistema 
informatico S.I.G.P. che è entrato in funzione presso quest’ Ufficio fin dal 08 gennaio 2008, al dottor Fabrizio 
Cera in quanti unico magistrato in servizio  
 
 
ANALISI DI CARICHI FLUSSI E PENDENZE 

 
 

AFFARI CIVILI 
 

 
Anno giudiziario 
  

Iscritti  Definiti Finali 

2022/2023 1544 1485 530 
2023/2024 1830 1716 604 

 
Vi è stato un aumento, pari a circa il 15%, sia delle iscrizioni, che dei definiti, anche i pendenti hanno subito 
un aumento, tenuto conto del maggior numero di iscrizioni. 
 
  
 
 

AFFARI PENALI DIBATTIMENTO 
 

 
Anno giudiziario 
  

Iscritti  Definiti Finali 

2022/2023 89 94 63 
2023/2024 55 66 52 

 
Si registra un importante calo nelle iscrizioni, e anche i definiti hanno subito una significativa diminuzione.                                                                                                                                                                                                                                         
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b)L’analisi ragionata della ripartizione dei magistrati tra settore civile e settore penale, tenuto 
conto dell’impegno esigibile e del regime di esclusività o non esclusività prescelto; 
 
Rispetto al D.O.G. relativo alla proposta tabellare per il triennio 2021-2023, non vi sono modifiche sostanziali 
intervenute. 
 
L’ufficio è composto da un unico Giudice di Pace nominato antecedentemente al 15 agosto 2017 e stabilizzato 
che ha scelto il regime esclusivo e che opera sia sul settore penale che sul settore civile. 
A seguito della Legge 51/2025, nel rispetto dell’orario di lavoro ivi previsto, si sono previste 3 udienze settimanali 
tenendo conto della necessità di disporre anche del tempo per la redazione di sentenze ed ordinanze, per la 
concessione dei decreti ingiuntivi e per la redazione dei provvedimenti di fissazione udienza. 
 
Considerata la presenza di un solo giudice onorario le udienze sono state suddivise in giornate di udienze 
interamente civili e giornate di udienze interamente penali, con un ulteriore ripartizione a seconda della tipologia 
di attività dedicata (udienza filtro, istruttorie, etc.), secondo il seguente schema: 
 
 

Udienze GdP Pinerolo - Dalle ore 9.00 
1° Lunedi del mese 
CIVILE 

1° giovedì del mese CIVILE 
1° venerdì del mese 
CIVILE 

Opposizioni a Sanzione 
Amministrativa 

Prime udienze e trattazione 
mista 

Istruttoria civile 

2° Lunedi del mese 
CIVILE 

2° giovedì del mese CIVILE 
2° venerdì del mese 
PENALE 

Opposizioni a Sanzione 
Amministrativa 

Prime udienze e trattazione 
mista 

Filtro 

3° Lunedi del mese 
CIVILE 

3° giovedì del mese CIVILE 
3° venerdì del mese 
CIVILE 

Opposizioni a Sanzione 
Amministrativa 

Prime udienze e trattazione 
mista 

Dibattimento 

4° Lunedi del mese 
CIVILE 

4° giovedì del mese CIVILE 
4° venerdì del mese 
PENALE 

Opposizioni a Sanzione 
Amministrativa 

Prime udienze e trattazione 
mista 

Dibattimento 

 

c) Verifica della realizzazione degli obiettivi indicati nella precedente tabella (relativa al 
quadriennio 2021/2024); 
 
OBIETTIVI DOG PRECEDENTE  
Individuazione degli obiettivi prioritari di miglioramento dell’efficienza dell’attività giudiziaria da perseguire 
nel nuovo triennio. 
Questi gli obiettivi prioritari di miglioramento dell’efficienza dell’attività giudiziaria che ci si propone di 
perseguire nel presente triennio tabellare, che verranno realizzati anche mediante programmi per la gestione 
dei procedimenti:   

a) Affari civili: riduzione delle pendenze e riduzione dei procedimenti ultra-triennali. – 
- I procedimenti ultra-triennali sono stati abbattuti; 
- per ciò che concerne le pendenze, sebbene dalle statistiche emerga un lieve aumento di queste 

ultime, va altresì considerato, oltre alla circostanza che l’ufficio opera con un solo giudice sui 
cinque in organico, il corrispondente aumento delle iscrizioni ed anche delle definizioni che 
in media sono aumentate del 14,66%  

b) Affari penali: eliminazione delle pendenze ultra-triennali.  
- le pendenze ultra-triennali sono state abbattute; 
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- la diminuzione delle iscrizioni ha altresì portato ad una diminuzione delle pendenze finali, con una 
media di definizioni, nel primo periodo, pressoché uguale rispetto al quadriennio precedente con un 
significativo ma conseguente calo nell’ultimo anno. 

 

d)L’individuazione degli obiettivi di miglioramento dell’efficienza dell’attività giudiziaria da 
perseguire nel nuovo quadriennio, con l’indicazione delle scelte organizzative volte a realizzarli. 
Tra gli obiettivi di miglioramento va necessariamente inserito quello di ridurre la pendenza dei 
procedimenti che abbiano superato i termini di cui all'articolo 2, comma 2 bis, della legge 24 
marzo 2001, n. 89. 
 
 
Quanto agli obiettivi prioritari di miglioramento dell’efficienza dell’attività giudiziaria che ci si propone di 
perseguire nel presente triennio tabellare, che verranno realizzati anche mediante programmi per la gestione dei 
procedimenti: 
 

- Sia per il settore civile che per il settore penale, non presentando l’ufficio particolari criticità se non la 
carenza di organico di giudici, si cercherà di mantenere la definizione dei procedimenti infratriennale 

 
Quanto agli strumenti per realizzarli:  
 

- Costante monitoraggio del ruolo ponendo l’attenzione sui procedimenti più risalenti 
- Immissione di nuovi giudici onorari post D.lgs. 116/2017 (ancora da nominare), al termine del periodo 

di tirocinio presso gli Uffici del Processo del Tribunale. 
-  

e) La relazione sull’andamento dei settori amministrativi connessi all’esercizio della 
giurisdizione e sulla sua incidenza rispetto al raggiungimento degli obiettivi programmati. 

 
Organico personale amministrativo 

QUALIFICA Organico Effettivi Carenza 

Funzionario Giud. 1 2* 0 
Cancelliere Esperto 1 1** 0 

Assistente Giud. 1 1 0 
Operatore Giud. 1 3*** 0 

Ausiliario 1 1**** 0 
TOTALI 5 8 0 

 
 
*       1 Ex Cancelliere Esperto collocato nella graduatoria relativa alla procedura di selezione interna per il 
passaggio al profilo professionale di Funzionario Giudiziario, area III, fascia economica F1 – Riqu. Ex art.21 
quater D.L. 27.06.2015 n.83; 
 
**      Cancelliere Esperto in comando, dal Comune di Luserna San Giovanni, in attuazione al disposto dell’art. 
26 comma 4 della legge 468/1999 ed alle circolari del Ministero della Giustizia, dal 1^ marzo 2005 in maniera 
continuativa, con rinnovo annuale; 
 
***      1 Operatore della Procura della Repubblica di Torino in applicazione dal dicembre del 2013 - quando la 
Procura e il Tribunale hanno lasciato definitivamente la sede di Pinerolo (d.l. 155/2012), in quanto persona 
appartenenti a categoria protetta -invalidità al 50%-   
 
            1 Operatore del Tribunale di Torino – in applicazione da ottobre a maggio dal lunedì al giovedì 4 ore e 
30 al giorno - part-time al 33% -, a seguito della soppressione del Tribunale di Pinerolo per effetto del D.lgs. 
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155/2012, assunto dal Ministero della Giustizia per chiamata diretta come “famigliare di vittima del terrorismo”, 
a seguito della soppressione del Tribunale di Pinerolo per effetto del D.lgs. 155/2012; 

   
 ****       1 Ausiliario, in regime di part-time al 50% proveniente dal Tribunale di Torino, appartenente a categorie 
protette, -invalidità al 46%-.  
 
Alla data attuale, la pianta organica del personale amministrativo risulta formalmente completa, tenuto conto 
delle applicazioni in corso, prevalentemente motivate da condizioni di salute, nonché della presenza di un’unità 
in posizione di comando. 
Con riferimento alle applicazioni, rinnovate con cadenza semestrale, si segnala un sovrannumero di due unità 
nei profili di livello più basso (operatori). Tuttavia, l’effettivo apporto lavorativo di tali unità risulta limitato: un 
operatore è impiegato con contratto part-time al 33%, mentre un ausiliario presta servizio con un part-time al 
50%. 
Il carico di lavoro è concentrato in misura prevalente nel settore civile, che beneficia pertanto di una maggiore 
assegnazione di personale. Al contrario, il settore penale – il cui volume di attività è in progressiva diminuzione 
– è attualmente gestito da una sola unità. 
Si evidenzia, inoltre, che il servizio di recupero crediti viene svolto in autonomia. 
Infine, si registra un aumento esponenziale delle asseverazioni, in particolare di quelle relative a traduzioni 
giurate. Il numero di atti asseverati tende a raddoppiare annualmente rispetto all’anno precedente, 
determinando un impatto significativo sull’organizzazione del lavoro.  
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e)La relazione sullo stato di informatizzazione dell’ufficio 
 
In attesa di relazione del RID 
 

g) L’indicazione schematica delle variazioni rispetto alle precedenti tabelle 
 

- Nel quadriennio 2021 – 2024 non sono intervenute variazioni tabellari. 
 
Torino  

Il presidente del Tribunale 

dott. Modestino Villani 
(Firmato digitalmente) 

 


