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Componenti del Tavolo 

Certificazione di Genere

Oggetto: Certificazione di Genere - Questionario Imprese

La  certificazione  della  parità  di  genere  è  uno  strumento  introdotto  in  Italia  per  promuovere
l’adozione di politiche per la parità di genere e per l’empowerment femminile a livello aziendale,
con l’obiettivo di incrementare l’occupazione, promuovere l’accesso alla leadership e favorire
l’armonizzazione dei tempi vita – lavoro.

È stata istituita con la Legge 162/2021 e rafforzata dalla Legge di Bilancio 2022, nell’ambito del
PNRR, con un investimento gestito dal Dipartimento per le pari opportunità.

Con questo intervento si intende accompagnare le aziende nell’adozione di misure che riducano i
divari di genere, come la parità salariale, le opportunità di carriera e la tutela della maternità. Per
misurare concretamente questi impegni, è stata definita la prassi UNI/PdR 125:2022.

La certificazione è volontaria, dura tre anni e può essere rilasciata solo da organismi accreditati
da Accredia. Le imprese certificate devono monitorare e comunicare annualmente lo stato dei
KPI alle Consigliere di Parità, che collaborano con le altre istituzioni coinvolte per garantire il
rispetto dei requisiti.

La  Consigliera  di  Parità  regionale,  Dott.ssa  Chiara  Cerrato,  ha    implementato  il  Tavolo
permanente sulla  certificazione di genere, attivato dalla CdP Mantini  per  un miglioramento
della cultura aziendale, riducendo il rischio di discriminazioni e promuovendo politiche orientate
alla parità da parte delle imprese del nostro territorio.

A tal fine si è predisposto questo questionario, opportunamente suddiviso  in diverse sezioni per
agevolare  e velocizzare la compilazione in base alle caratteristiche delle singole imprese, al fine
di acquisire utili informazioni sulla attuazione delle politiche di genere all' interno delle imprese
piemontesi. 
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Tale lavoro non duplica la relazione sulla certificazione di genere e intende coinvolgere aziende
già certificate, in corso di certificazione e non certificate; i  dati raccolti saranno utili alla CdP e al
Tavolo per suggerire spunti di miglioramento in materia , anche a livello nazionale, come emerso
dalla Conferenza nazionale delle Consigliere del 15 ottobre 2025, e soprattutto promuovere le
buone pratiche  messe in atto sul nostro territorio.

Il lavoro posto in essere si avvale della collaborazione del gruppo di docenti che sta svolgendo il
progetto di ricerca 4 EGE, For an Effective Gender Equality: certification and other best practices
(“Progetto  di  Ricerca")  dell’Università  di  Torino  –  Dipartimento  di  Giurisprudenza,  che  ha
manifestato interesse ad analizzare i dati raccolti dalla Consigliera di Parità regionale fornendo
una collaborazione scientifica all’iniziativa e un fondamentale apporto al gruppo tecnico che ha
condiviso con il Tavolo quanto in oggetto.

La  Consigliera,  come  concordato  nell’incontro  del  Tavolo  svoltosi  in  data  23  ottobre  2025,
confida  sulla  collaborazione  delle  associazioni  datoriali  nella  diffusione  del  questionario  alle
imprese con più di 5 dipendenti presenti su tutto il territorio piemontese al fine di ottenere una
rappresentazione realistica della situazione. 

I  dati  forniti  saranno  gestiti  esclusivamente  in  forma aggregata  e  non  verranno  utilizzati  né
divulgati a terzi per finalità non correlate con la ricerca in oggetto e saranno presentati al Tavolo
quando elaborati.

Per  la  compilazione  del  questionario  è  sufficiente  collegarsi  al  seguente  link:
https://forms.gle/JttbqmoD2b3ipDKv8 link che vi si invita a  diffondere presso i Vs. associati
invitandoli alla compilazione che potrà avvenire fino al 31 gennaio 2026.

RingraziandoVi anticipatamente per la collaborazione offerta  nella diffusione del questionario,
si porgono cordiali saluti.

Per ulteriori informazioni: segreteriacp@regione.piemonte.it

                                                                                          La Consigliera di Parità Regionale

                                                                                                d.ssa Chiara CERRATO

 

             7


