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Alla Signora Presidente 

Consiglio deirOrdine degli Avvocati 
Avvocato Simona Grabbi 

TORINO

E, p.c. Al Signor Procuratore della Repubblica
presso il Tribunale di 

TORINO

OGGETTO: Segnalazione relativa alla grave carenza di Personale amministrativo presso la 

Procura della Repubblica di Torino. Nota del 30 luglio 2025.

Nel ringraziarLa per la condivisione dell'articolato intervento del Consiglio 
dell'Ordine di Torino sulla gravissima situazione di carenza del Personale amministrativo 
presso la Procura della Repubblica di Torino, sottolineo che gli argomenti espressi nella 
predetta nota sono stati già più volte segnalati da questo Generale Ufficio in varie note 
inoltrate al Ministero che si sono succedute con cadenza quasi quindicinale e che sarebbe 
troppo lungo citare in brevi righe, nelle quali si e denunziato con forza la condizione di 
criticità drammatica in cui versano gli organici del Personale amministrativo di tutte le 11 
Procure operanti nel distretto del Piemonte e Valle d'Aosta, con scoperture complessive che 
oscillano tra il 35 % e il 47 % arrivando a superare oltre il 60 % per alcune qualifiche e profili 
professionali.
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Sin dal mese di novembre del 2024, ovvero dopo pochi giorni dairinsediamento 
quale Procuratore Generale, la scrivente, con la preziosa condivisione e collaborazione degli 
Enti Locali ed in particolar modo con la Regione Piemonte e con l'assenso del Capo 
Dipartimento e del Direttore Generale dell'Organizzazione Giudiziaria, si è adoperata 
strenuamente per addivenire alla stipula di un Protocollo di Intesa per la cessione delle 
graduatorie dei concorsi degli enti locali al Ministero della Giustizia per l'assunzione di 
nuove unità presso gli Uffici Giudiziari e tale sforzo si è concretizzato nella sottoscrizione 
di un articolato Protocollo che ha portato alla stipula di 39 contratti di assunzione per gli 
Uffici Giudiziari non solo Requirenti ma anche Giudicanti di Torino (purtroppo non seguiti 
sempre dall'effettivo insediamento per la rinunzia del personale interessato) grazie alla 
cessione di due graduatorie della Città di Torino e della Città Metropolitana di Torino.

Questo Protocollo è stato replicato con la Regione Valle di Aosta e successivamente 
esteso alle altre Città Metropolitane della Regione Piemonte diverse da Torino con la 
creazione di un tavolo permanente che si spera possa replicare le precitate assunzioni, con 
auspicabilmente più adesioni in termini di effettivo insediamento di Personale 
amministrativo, di quelle perfezionate ad inizio di luglio 2025 ovvero solo dopo solo 7 mesi 
circa dal primo intervento di questo Generale Ufficio.

In merito alla Vs nota in oggetto, ed alla specifica condizione in cui versa la struttura 
amministrativa della Procura della Repubblica di Torino con riguardo alla grave carenza di 
Personale amministrativo, in data 29 luglio 2025, con nota prot. 7686 che ad ogm buon conto 
si allega in copia, la scrivente ha fatto proprie le doglianze espresse sul tema dalla nota del 
Procuratore della Repubblica di Torino prot. n. 4288/2025 del 23/7/2025, sottoponendole 
all'attenzione del Capo Dipartimento e del Direttore Generale del Ministero con le seguenti 
annotazioni che ritengo doveroso riportare qui integralmente:

"Particolarmente preoccupante è quanto evidenziato dal Procuratore della Repubblica di 
Torino laddove sottolinea quotidianamente che l'Ufficio opera mediamente con 144 -150 persone su 
250 posti previsti in pianta organica con una contrazione della forza lavoro che raggiunge il 40 % 

dell'organico
I numeri sono impietosi in quanto attualmente sono vacanti 84 unità su 250 con percentuali 

di scopertura in alcune qualifiche superiori al 50 % (profilo del Direttore ove sono presenti 4 di cui 
uno peraltro prossimo al pensionamento su 10 e profilo del Cancelliere Esperto in cui sono presenti 
17 su 53) numeri che si aggraveranno per effetto dei prossimi 9 pensionamenti o dimissioni che 

matureranno entro il 1 febbraio 2026.
La gravità della situazione è in parte alterata dalla circostanza che le 5 unità EPPO sono 

inserite nell'organigramma amministrativo della Procura essendo in realtà assolutamente estranee al 
già menzionato e dalla presenza delle 11 unità a tempo determinato di data entry che costituiscono 
sicuramente risorsa preziosa ma di cui non si ha contezza di stabilizzazione e di inserimento 

all'interno della Procura di Torino.
In questa condizione occorre menzionare anche la contrazione a due unità (aumentate a 3 solo 

dal 17/712025) del personale con contratto di natura privata assegnato alla digitalizzazione dei 
procedimenti in luogo delle precedenti 6 unità assegnate sino all'inizio del 2024 e ciò ha costretto 
l'Ufficio, impegnato nell'attività di efficientamento e pieno utilizzo degli applicativi TlAP e SICP 
nelle more della progressiva sostituzione dei predetti con i nuovi applicativi DOCUMENT® e APP 
a dover destinare unità del personale amministrativo agli incombenti prima assicurati da personale



contrattualizzato, riducendo il personale in servizio presso Sezioni fondamentali come VUjficio 
Relazioni con il Pubblico, l'Ufficio Civile l'Ufficio Casellario, ecc."

Si assicura che la scrivente continuerà a monitorare la situazione degli Uffici 
Giudiziari del Distretto del Piemonte e della Valle di Aosta, con riguardo alla condizione 
del Personale Amministrativo e si adopererà in tutte le sedi istituzionali per risolvere le 
criticità rappresentate, con particolare riguardo alla Procura della Repubblica di Torino in 
ragione della preoccupante situazione dei servizi amministrativi.

Il Procuratore Generale

Allegati:
Nota a firma del Procuratore Generale di Torino prot. 7696/2025 del 28 luglio 2025


