AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUI O, PER
L'’ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETER-
MINATO DELLA DURATA DI ANNI TRE — PER IL COORDINAME NTO DEGLI UFFICI
AMMINISTRATIVI E DEI SERVIZI GENERALI DELL'ORDINE D EGLI AVVOCATI DI
TORINO

Art. 1
Indizione della selezione — Compiti del posto da ssgnare

1. L’Ordine degli Avvocati di Torino (dopo solo: Ordihindice una selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per I'assunzione di un Dirigerteon contratto di lavoro a tempo pieno e determi-
nato della durata di anni treper il coordinamento degli Uffici amministratividei Servizi ge-
nerali dell'Ordine.

2. |l posto da assegnare prevede I'espletamento daepitioriguardanti: collaborazione con gli
Organi di governo dell'Ordine negli adempimentitstari, con preparazione di documentazio-
ni e atti, e predisposizione, ove d’occorrenzdatize e schemi di documenti; esecuzione degli
atti deliberativi degli Organi di governo dell’Ord; riorganizzazione e determinazione delle
funzioni degli uffici e servizi; coordinamento defiunzioni riguardanti la gestione delle risorse
umane, la gestione finanziaria, economica e patriab®, i processi di acquisizione di beni e
servizi, gli adempimenti - previsti anche da dispiosi di legge - verso enti esterni; migliora-
mento e implementazione applicativa dei servizoimfatici; altri compiti ritenuti utili per il
miglior funzionamento dei detti uffici e servizild@rdine.

Art. 2
Principi dello svolgimento della selezione

1. La procedura di selezione si svolge, ai sensi algéitolo 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165: “Norme generali sull’ordinamento deforo alle dipendenze delle amministrazio-
ni pubbliche” e del decreto legislativo 14 marzd.20n. 33: “Riordino della disciplina riguar-
dante gli obblighi di pubblicita, trasparenza dudifone di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, nel rispetto dei principi di impaalita, trasparenza, economicita e celerita di
espletamento, nonché con l'osservanza delle nomhaletreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198: “Codice delle pari opportunita tra uomo e dghicome modificato con decreto legislativo
25 gennaio 2010, n. 5: “Attuazione della dirett®R@06/54/CE relativa al principio delle pari op-
portunita e della parita di trattamento fra uongrdlonne in materia di occupazione e di impie-

go”.



Art. 3
Requisiti per 'ammissione alla selezione

1. Per 'ammissione alla selezione, é richiesto ilgesso dei seguenti requisiti generali, culturali ed
esperienze professionali.

1.1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Il requisito non é richieptr i soggetti appartenenti all’'Unione
europea i quali tuttavia, oltre che a possederaltyiirequisiti per la partecipazione
alla selezione previsti nel presente avviso, devomarsi nelle seguenti condizioni:

» godere dei diritti civili e politici nello Stato girovenienza,
* avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica allimpiego. L'Ordine ha facolta dottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore della selezione in base allamativa vigente;

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

d)  non avere riportato condanne penali (anche sstaia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e non avere proceditngenali pendenti;

e) non essere destinatari di provvedimenti che rigaaod’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimeatnministrativi da iscrivere nel ca-
sellario giudiziale;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'iegoi presso una pubblica amministra-
zione;

g) essere in posizione regolare nei confronti dedtilighi di leva.

1.2 Requisiti culturali

a) Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento wmsitario, oppure Laurea spe-
cialistica (LS) o magistrale (LM) del nuovo ordin@nto universitario equiparata, ai
fini della partecipazione a concorsi pubblici, apPma di laurea (DL) del vecchio
ordinamento universitario, secondo quanto previd&b decreto ministeriale n.
509/1999 e dalle equiparazioni con I'ordinamentoversitario precedentegon e-
sclusione della Laurea triennale (L)

I diplomi consequiti all’estero sono ritenuti valge riconosciuti, con apposito prov-
vedimento, equipollenti a quello italiano richiegter la partecipazione alla selezio-
ne. A questo fine i candidati, nella domanda diguapazione alla selezione, devono
indicare gli estremi del provvedimento di riconosento dell’equipollenza in base
alla normativa vigente.

1.3 Esperienze professionali

a) Aver svolto almeno per tre anni complessivi, e peniodi non inferiori a mesi sei,
funzioni dirigenziali presso organismi ed enti plidilo privati, con mansioni di or-
ganizzazione, coordinamento e gestione di attevilh servizi assimilabili al posto da
ricoprire.
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L’Ordine si riserva di accertare d’ufficio il poss® dei suddetti requisiti ed esperienze profes-
sionali nonché le cause di risoluzione dei prectdapporti d'impiego. La mancanza o la perdi-
ta dei requisiti accertata d'ufficio comporta I'esione dalla selezione o I'annullamento
dell'assunzione, se gia avvenuta, senza diriticmbarsi o indennizzi di qualsiasi genere

| suddetti requisiti ed esperienze devono essessqouti, a pena di esclusione dalla selezione
alla data di presentazione della domanda di amamesilla selezione stessa, nonché al momento
della stipulazione del contratto di lavoro.

Art. 4
Esclusione dalla selezione — Ammissione con riserva

Non sono ammessi alla selezione coloro che risultin

a) esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) destituiti o dispensati dall'impiego presso unalgida amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stathdirati decaduti dall'impiego per aver-
lo conseguito mediante la produzione di documeisi O, comunque, con mezzi fraudo-
lenti, ovvero per aver sottoscritto il contrattalividuale di lavoro sulla base della pre-
sentazione di documenti falsi;

C) cessati da un rapporto d'impiego a seguito di wvyedimento di recesso dal contratto
di lavoro per giusta causa;

d) condannati, anche con sentenza non passata ircgiodo sottoposti a procedimenti pe-
nali per reati che impediscono la costituzione mirapporto di lavoro con le pubbliche
amministrazioni, ai sensi delle disposizioni dé#igge 6 novembre 2012, n. 190: “Dispo-
sizioni per la prevenzione e la repressione d@tauzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” e provvedimenti attuativi;

e) destinatari di provvedimenti che riguardano I'apghione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministratisgcritti nel casellario giudiziale.

In qualsiasi momento I'Ordine puo disporre, convpeaimento motivato, I'esclusione dalla se-
lezione per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione dalla selezione sara tempestivameotbeunicata con lettera raccomandata, tele-
gramma o messaggio di posta elettronica certificata

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione ¢serva di accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti.

Art. 5
Presentazione della domanda di ammissione alla selene

. La domanda di ammissione alla selezione deve epsesentata all’Ordine, nel termine di cui al

comma 2 e utilizzando lo schema di domanda di tiallagato A), esclusivamente con le se-
guenti modalita, a pena di non accettazione
A. a mezzo di Posta Elettronica Certificata all'ingio ord.torino@cert.legalmail,iindi-
cando come oggetto: “Domanda di ammissione alkzg®mie per I'assunzione di un Di-
rigente”, con allegata la domanda e suoi allegafiormato PDF o JPG o TIF;
oppure
B. mediante Raccomandata con Avviso di Ricevimento,dmmanda redatta in carta sem-
plice, indirizzata all'attenzione del Presidentdl'@edine degli Avvocati di Torino,




presso I'Ordine degli Avvocati di Torino, con sedeCorso Vittorio Emanuele I, n.
130, 10138 — Torino, appuntando nella parte anedella busta la dicitura: “Domanda
di ammissione alla selezione per I'assunzione ddinigente”;
oppure
C. depositando la domanda direttamente alla sedeCuatditie di Corso Vittorio Emanuele
I, n. 130, 10138 — Torino, dalle ore 09.00 alle @4.00, redatta su carta semplice e ap-
puntando nella parte anteriore della busta lawd@it Domanda di ammissione alla se-
lezione per I'assunzione di un Dirigente”.
La domanda di ammissione alla selezione dovra pemie, tassativamente entro il termi-
ne di 30 (trenta) giorni successivi a quello di puidicazione del presente avviso nel sito
Internet dell’Ordine www.ordineavvocatitorino.iQualora il termine per la presentazione del-
la domanda cada in giorno festivo, s'intende autaramente prorogato al primo giorno lavo-
rativo successivo.
Per la data di presentazione della domanda, a daamila modalita di presentazione, fa fede:
a) la presain carico da parte del Gestore di Posteir&hica Certificata dell’Ordine de-
gli Avvocati di Torino;
b) la data apposta dall'Ufficio postale accettante;
c) il timbro a data apposto dall’'Ufficio dell’Ordinehe contestualmente rilascia apposi-
ta ricevuta di avvenuta consegna.
L’'Ordine non assume alcuna responsabilita perddtar mancata consegna della domanda a
causa di inesatte indicazioni nell'invio postaler plisguidi postali o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggioré,per la mancata consegna dell’avviso di rice-
vimento della raccomandata.

Art. 6
Contenuti della domanda di ammissione - Modalita dformulazione

. La domanda di ammissione alla selezione deve essgatta secondo lo schema allegato al pre-
sente avviso (allegato A), di cui & parte integeamsostanziale, riportando, con scrittura dattilo-
grafica o in stampatello, tutte le indicazioni amite nello schema. Non si terra conto delle do-
mande che non contengano tutte le indicazioniemuisiti di cui all'articolo 3 e riportate nello
schema di domanda allegato. Non si terra contesaltdelle domande non firmate dal candidato
0 presentate oltre il termine di cui all’articolpdomma 2

. L’Ordine non assume alcuna responsabilita per $paidsione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte, oppure per mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nditenanda, né per eventuali disguidi postali.

. La firma, leggibile, in calce alla domanda e esel#e@utenticazione ai sensi dell’articolo 39 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: “Testo unico deiposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”.

. Il candidato, consapevole delle sanzioni penalvipte dall’articolo 76 del d.P.R. n. 445/2000,
autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dekto decreto, il possesso dei requisiti previsti
dall'avviso di selezione. L'Ordine si riserva dicactare in ogni momento, ai sensi dell’articolo
71 sempre del detto decreto, la veridicita deléidirazioni rese.




. Alla domanda di partecipazione alla selezione dewessere allegati, a pena di esclusione dalla
selezione stessa
a) “curriculum vitaé in formato europeo, sottoscritto con firma legtgh

b) copia fotostatica non autenticata di un documenideanhtita in corso di validita, in
osservanza a quanto stabilito dall’articolo 38dlél.R. n. 445/2000, in quanto le di-
chiarazioni rese nella domanda costituiscono adificazione.

. Il candidato in possesso di titoli di riserva, meenza o preferenza secondo la normativa vigen-

te, deve indicare nella domanda di partecipazitiaesalezione il titolo che da diritto ai benefici.

L’indicazione costituisce autocertificazione débld posseduto.

. Il candidato portatore diandicapdeve indicare nella domanda di partecipazionesalazione

la propria condizione e specificare l'ausilio di oecessita. L'indicazione costituisce autocerti-

ficazione della disabilita.

Art. 7
Commissione di valutazione della selezione

. La Commissione di valutazione della selezione einata dal Consiglio dell’Ordine ed e forma-
ta da componenti esperti nella valutazione dei ickatidcon riferimento alle materie oggetto del
colloquio indicate al punto B. dell’articolo 9 deafunzioni da svolgere nel posto da ricoprire.

Art. 8
Finalita della selezione — Titoli e valutazione

. La selezione e finalizzata ad accertare complessnée il possesso, da parte di ciascun candi-
dato, delle competenze culturali, manageriali gigeali occorrenti per lo svolgimento dei com-
piti indicati nell’articolo 1.

. Tenendo conto di queste finalita, sono valutatskguenti titoli:

a) Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento wansitario, oppure Laurea speciali-
stica (LS) o magistrale (LM) del nuovo ordinameuntoversitario equiparata, ai fini del-
la partecipazione a concorsi pubblici, al Diploméadrea (DL) del vecchio ordinamen-
to universitario;

b) master universitari attinenti al posto da ricoprire

c) esperienze manageriali e gestionali varie.

. Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispali un massimo di punti 68, da ripartire co-

me in appresso:

a) diploma di laurea nei termini di cui al comma 2tdea a), diverso da quelli indicati alle
lettere b), c) e d) del presente comma: punti 2;

b) diploma di laurea in giurisprudenza nei termincdi al comma 2, lettera a): punti 6;

c) diploma di laurea in economia e commercio nei terrdi cui al comma 2, lettera a):
punti 6;

d) diploma dilaurea in ingegneria gestionale nei terieh cui al comma 2, lettera a): punti
6;

e) diploma di laurea conseguito con votazione da 1000a punti 2;

f) possesso di master universitario di | livello inteme attinente al posto da ricoprire:



punti 4;

g) possesso di master universitario di Il livello iateria attinente al posto da ricoprire:
punti 6;

h) esperienze manageriali e gestionali varie: pupgiGogni frazione continuativa di anno
di mesi 6, fino a un massimo di punti 36.

Art. 9
Modalita di svolgimento della selezione

1. La selezione si svolge con le seguenti modalita.

A. Valutazionede titoli

B.

Prima dell’'effettuazione del colloquio, la Commas procede alla valutazione dei titoli
indicati nell’articolo 8, con assegnazione dei gt parimenti ivi previsti. Sono ammessi
al colloquio i candidati che abbiano conseguitgunteggio complessivo per i titoli non in-
feriore a punti 42.

Ai candidati ammessi al colloquio sara data comaziane mediante lettera raccomandata
con awviso di ricevimento, ovvero mediante comurimae con posta elettronica certificata,

se in possesso di apposita casella. La comunicazionterra l'indicazione della data e del

luogo di svolgimento del colloquio. La comunicazatella data del colloquio sara fatta con

almeno venti giorni di anticipo rispetto a quellasdolgimento.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e l#éaddi svolgimento dello stesso saranno,
altresi, pubblicati nel sito internet dell'Ordine.

Calloguio

Il colloquio e finalizzato ad accertare la prep&nae e la professionalita del candidato, an-
che con riferimento alle esperienze professionaliumate in precedenza e documentate,
nonché a verificare le sue capacita di direziomgamizzative e gestionali in presenza di
contesti in evoluzione con particolare riferimeatia professione di avvocato.

Durante il colloquio sara, inoltre, verificata lkanoscenza delle seguenti materie:
a) ordinamento degli ordini e collegi professionabjmpresa la normativa previdenzia-
le;
b) programmazione, controllo di gestione e gestiorie disorse umane;
C) project management
d) norme sul contratto di lavoro dei dipendenti putibli

e accertata la conoscenza delle capacita lingnestid informatiche del candidato mediante:
a) breve conversazione in una lingua straniera presdall candidato tra I'inglese e il
francese;



b) domande su elementi di informatica di base, dirfrgee dei principali programmi
applicativi dioffice automationcon eventuale esercitazione sull'utilizzo di geett
applicativi.

La Commissione, immediatamente prima del collogliiciascun candidato, stabilira le do-
mande da rivolgergli e le prove pratiche da fagage.

Per il colloquio, la Commissione dispone di un nmassdi punti 40._lI colloquio s’intende
superato se il candidato riporta una votazioneinfamiore a punti 32

Art. 10
Formazione e approvazione della graduatoria

La Commissione di valutazione forma la graduatdriaerito sulla base del punteggio com-
plessivo ottenuto sommando i punti conseguiti pé@oli e quello conseguito nel colloquio. A
parita di punteggio, si applicano le preferenzevigte dall’articolo 5 del d.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487: “Regolamento recante le norme sull’accesgioimpieghi nelle pubbliche amministra-
zioni”, e s.m.i..

Il Consiglio dell’Ordine, previo accertamento detkgolarita di svolgimento della selezione,
approva la graduatoria con apposito provvedimeatmdividua il soggetto con il quale sara
stipulato il contratto di lavoro.

La graduatoria di merito sara pubblicata nel giternet dell’Ordine.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decdrtermine di quindici giorni per presenta-
re reclamo scritto al Presidente dell’Ordine pesrdguali errori od omissioni.

La data di pubblicazione della graduatoria nel #itiernet dell’Ordine costituisce, altresi, |l
termine da considerare ai fini di eventuali impugrea

Art.11
Contratto di lavoro

L’Ordine stipulera con il vincitore della selezigrae sensi dell’articolo 47 del decreto legislati-
vo 27 ottobre 2009, n. 150: “Attuazione della leggmarzo 2009, n. 15, in materia di ottimiz-
zazione della produttivita del lavoro pubblico esfficienza e trasparenza delle pubbliche am-
ministrazioni”, un contratto di lavoro di dirittaigato, della durata di anni tre, con decorrenza
dalla data che sara stabilita dal Consiglio delfi@e in sede di approvazione della graduatoria
degli idonei.

Prima di procedere alla stipulazione del contraitdavoro, I'Ordine acquisira d’ufficio dal
vincitore della selezione, ai sensi dell'articol® della legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge
di stabilita 2012), le dichiarazioni sostitutiveddirtificazione e di atti di notorieta occorreriti a
fini della stipulazione stessa, nei termini previstgli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, e
s.m.i. Le dichiarazioni riguarderanno anche l'isemnza di situazioni di incompatibilita e in-
conferibilita di incarichi di cui all'articolo 53al decreto legislativo n. 165/2001 e della legge
n. 190/2012, e provvedimenti applicativi.

Il vincitore della selezione dovra produrre, entrtermine che gli sara assegnato dall’Ordine,
un certificato medico, di data non anteriore arsesi, dal quale risulti che egli e fisicamente



idoneo al servizio continuativo e incondizionatd pesto da ricoprire. Qualora sia affetto da
imperfezioni fisiche, il certificato medico devedinare se I'imperfezione sia di pregiudizio allo
svolgimento del servizio.

Il vincitore della selezione, se dipendente cidieruolo di amministrazioni pubbliche, deve
produrre la dichiarazione di opzione per il nuovipiego.

Se il vincitore della selezione, senza giustificaiativo, non assume servizio nel giorno stabili-
to e dichiarato decaduto, e I'Ordine procederaasdlinzione del successivo idoneo delle gra-
duatoria.

Il contratto di lavoro prevede un periodo di pralvanesi 6 (sei) di effettivo servizio. Durante il
periodo di prova, € comunque corrisposto il tratata economico di cui al comma 8. Nei
primi quattro mesi di effettivo servizio dall'inizidel periodo di prova, ciascuna delle parti po-
tra recedere, in qualsiasi momento, dal contrattawiro senza obbligo di preavviso né di in-
dennita sostitutiva di preavviso. Decorso il pedati prova senza che il contratto si sia risolto,
il dipendente s’intende confermato per la duratardii 3 (tre) a partire dalla decorrenza inizia-
le del contratto.

Il contratto di lavoro stabilira le funzioni assedm e le modalita di fissazione degli obiettivi da
conseguire. Stabilira, inoltre, I'orario di lavoda osservare, nonché ogni altra condizione ri-
guardante il rapporto d'impiego.

Il contratto di lavoro prevede un trattamento ecoio fisso annuo lordo per tutta la durata del
contratto di 50.020,36, corrisposto in rate prafitatper 12 mensilita, con I'aggiunta di una
tredicesima mensilita di importo pari ad una ratnsile, ragguagliata al numero di mesi di
servizio effettivo prestato nell'anno solare.

In aggiunta al trattamento economico fisso, posiseee previsto un trattamento economico ac-
cessorio da determinarsi, annualmente, tra le paftinzione degli obiettivi assegnati e dei ri-
sultati raggiunti. Il contratto di lavoro e diskiato dalle disposizioni del capo I, titolo II, Ide
libro V del codice civile, in quanto applicabili.

Art. 12
Informativa sui dati personali

Il conferimento dei dati personali € obbligatoadsensi del d.P.R. n. 487/1994, e s.m.i.

Per i fini di cui all'articolo 13 del decreto letasivo 30 giugno 2003, n. 196: “Codice in mate-

ria di protezione dei dati personali”, si informiaecl’Ordine, quale titolare del trattamento dei

dati, utilizzera i dati personali acquisiti esclissnente per le finalita di svolgimento della sele-
zione. Similmente, i dati personali conferiti dalaitore ai fini del perfezionamento del rappor-

to d’'impiego saranno trattati, esclusivamente, a@lbito del rapporto stesso.

| dati potranno essere comunicati a soggetti ®ezchiamati a collaborare nello svolgimento
della selezione o per esigenze connesse all'irestaane e sviluppo del rapporto d'impiego.

In materia di dati personali, ogni candidato hdtdidi esercitare i diritti previsti dall’articol@

del decreto legislativo n.. 196/2003, e s.m.i.

La domanda di partecipazione alla selezione eqeliigdlesplicito consenso del trattamento dei
dati personali nei termini e limiti previsti dalaeto legislativo n. 196/2003, e s.m.i., nhonché
dalle norme del presente avviso.

Art. 13



Norme di salvaguardia

L'Ordine si riserva la piu ampia facolta di modére il presente avviso ed i suoi contenuti qua-
lora sopravvengano nuove norme che lo richiedano.

La domanda di partecipazione alla selezione obblgancorrenti all’accettazione incondizio-
nata delle disposizioni contenute nel presentesavvi
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ALLEGATO A)

Schema di domanda per la partecipazione alla selerie pubblica, per titoli e colloquio, per

'assunzione di un dirigente - con contratto a temp pieno e determinato della durata di anni

tre - per il coordinamento degli uffici e servizi @nerali dell’Ordine deqli Avvocati di Torino
(scrivere la domanda a macchina o con carattere ptgilo)

Al

PRESIDENTE

dell’Ordine degli Avvocati di Torino
Corso Vittorio Emanuele II, n. 130
10138 - TORINO

VA= TS0 1 (0 1T ox |1 (0 = W
=10 = s | B

FESIAENTE ...t e e e e e e e Prov. ............. CAP .o
AV AT= VL @] (=Yoo T V7.4 W PP
(o7 0o O 11 o
telefono (fisso e/o cellulare)...........coooiiii i faXoo
email................cooocnncncaselladi PEC. e e,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezidntigay per titoli e colloquio, per I'assunzione di
un Dirigente — con contratto a tempo pieno e deteto della durata di anni tre — per il coordina-
mento degli uffici e servizi generali dell’Ordinegli Avvocati di Torino.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del dRP28 dicembre 2000, n. 445, e s. m.i., consapeVvol
delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 Ide$tesso decreto per il rilascio di dichiarazioni
mendaci, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

1. diessere cittadino/a italiano/a;
oppure
di essere cittadino/a dello Stato...................membro’dellone europea;
2. di possedere l'idoneita fisica per svolgere le n@rigpreviste dall'avviso di selezione;
3. diessere iscritto/a nelle liste elettorali del QO di............coooeiiiiiiiiiiii e ;
oppure
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali fedicare il motivg.................ccoeevieen . ;
4. dinon aver riportato condanne penali e di nonepeocedimenti penali pendenti;
oppure
di aver riportato le seguenti condanne penali............coceeeiiiiii i ;
di avere in corso i seguenti procedimenti PENAII. .. e veueniinitiieie i ;
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5. di non essere destinatario/a di provvedimenti épeardano I'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammistrativi da iscrivere nel casellario giudi-
ziale;
oppure
di essere destinatario/a dei seguenti provvedina@iriguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimeitmministrativi da iscrivere nel casellario
0 18 o 174 > 1=

6. dinon essere stato destituito o dispensato deizéepresso una pubblica amministrazione ov-
vero licenziato per persistente insufficiente remefito o a seguito dell’accertamento che
'impiego era stato ottenuto presentando docunfalsiio con mezzi fraudolenti;

7. diessere nella seguente posizione agli effetti aédplighi militari............................... ;

A) di essere in possesso del seguente Diploma idgiDL) del vecchio ordinamento univer-
sitario, di cui si allega copia,
(ol0] 0 RS To 181 (oI o (=210 OO
e e . CON VOAZIONE. . e, ;
ovvero
B) di essere in possesso della seguente Laureabsgica (LS), di cui si allega copia,
(oo] g EY=T0 U1 = W o] (=57
e . CONVOLAZIONE .
ovvero
C) di essere in possesso della seguente Laureatrnasgid.M), di cui si allega copia,
(ol0] RS To [N ] £ W 0] (=270 P
e . CONVOLAZIONE .
ovvero
D) di essere in possesso del seguente Diploma idaronseguito all’estero .....................
riconosciuto equipollente a quello previsto daWmseo di selezione con provvedimento
0P
del quale si allega copia;
9. diessere in possessmftrassegnare il dato d’'interegse
[....] di Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinante universitario in giurisprudenza
[....] di Laurea specialistica (LS) o
[....] di Laurea magistrale (LM) del nuovo ordinamentniversitario equiparate, ai fini della
partecipazione a concorsi pubblici, al Diplomaalirea (DL) del vecchio ordinamento univer-
sitario in giurisprudenza
(odo ] g IST=To U ]| S o =S o T O
I e CON VOtaZIONE.......coveveeeeie e enes ;
10. di essere in possessm(trassegnare il dato d’interegse
[....] di Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinante universitario in economia e commer-
cio
[....] di Laurea specialistica (LS) o
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[....] di Laurea magistrale (LM) del nuovo ordinamentniversitario equiparate, ai fini della
partecipazione a concorsi pubblici, al Diplomaalirea (DL) del vecchio ordinamento univer-
sitario in economia e commercio

(odo ] g IST=To U] A o] ST o J PP

11. di essere in possesso di Diploma di Laurea in ingag gestionale
(oto] Y =T 0Ty (o o =T 1
P CON VOLazZIONE......cevveie v
12. di essere in possesso del seguente Master dilblive

(of0 g IST=To [N oI o] £=TSTTo J PP
13. di essere in possesso del seguente Master delldiv
(o0 0151 T0 [0 1 (oI o] (=0 P

14. di aver svolto funzioni dirigenziali come segue:

14.a) Ente datore di laVOr0..........ou et e e ————-
Natura dell’ente ubblicO/privat...........cooe i
Qualifica/inquadramento contrattuale...............ccoooii i
= 10T [
Mansioni svolte @ettagliare)............ou it
Causa della cessazione del rappOortO..........vvvieiie e e et e e e

14.b) Ente datore di laVOr0..........ie et e e e e e e e e e e e e
Natura dell’enteubblico/privat......... ..o vi i e e
Qualifica/inquadramento contrattuale................covie i e
= 70 o [
Mansioni svolte @ettagliare)............oeuie it e
Causa della cessazione del rappOortO..........vvvieiieiie e et e e e

14.c) Ente datore di Iavoro

Mansioni svolte @ettagliare).........c.o.eu i ie i i e e e
Causa della cessazione del rapportO..........vevie it iie e et e e e

15. di scegliere per il colloquio la linguadntrassegnate.............. mglese[ ] francese [....];

16. di chiedere, ai sensi della legge n. 104/1992 @egepdro per I'assistenza, l'integrazione socia-
le ed i diritti alle persone handicappate) e degge n. 68/1999 (norme per il diritto al lavoro
dei disabili), essendo stato riconosciuto disgbde.......................... , l'ausilio Specificare
= 10 £ | T 3 0] 1S (o) PP ;

17. di avere diritto alla precedenzalpreferenza al rattat, ai sensi della normativa vigente, in
(o [UE=T g (ol (ao [Tor= Tg I IN 4 T ] (1Y PP



13

18. di aver preso visione di tutte le norme dell’avviiselezione e di accettare, integralmente, gli
articoli 11, 12 e 13.

ll/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazioektiva alla selezione gli/le venga fatta al se-
guente indirizzo:

Vi@ COISO/PIAZZA. .. ... e e e e e et e et e e e e e Cap.........ce.....
-
INdirizzo di POStA ElEHIONICA. .. ... ie ittt e e e e e e e e e e e e e e e ae e
CaSElla i PEC. .. ittt e e e e e e e e e
FaX.. o Telefono (fisso/cellulare)............coooviiiceinnn.

e si impegna
a comunicare, per iscritto, le eventuali variazisumécessive, riconoscendo che I'Ordine sara esone-
rato da ogni responsabilita in caso di irrepetibitiel destinatario.
Data..........cocveviivinnnnn.
(irma leggibile

Allegare “Curriculum vitae” in formato europeo sottoscritto in calce
Copia del documento di riconoscimento



