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Egregio Dottore, Gentile Dottoressa,

il Dipartimento di Management dell’Universita degli Studi di Torino ha il piacere di presentarLe la IX
edizione del Master Universitario di | livello in AUDITING, ACCOUNTING AND CONTROL A.A. 2013.14,
nata in risposta all’esigenza manifestata da organizzazioni e associazioni di categoria di sviluppare percorsi
professionali innovativi e formare figure competenti nell’area della revisione aziendale e dell’accounting,
che saranno in grado di porsi come interfaccia tra le funzioni aziendali e di far fronte allo sviluppo dei
sistemi finanziari del contesto competitivo e della tecnologia informatica.

Il Master, patrocinato da ASSIREVI (Associazione Italiana Revisori Contabili), nasce dall'accordo tra
I’'Universita degli Studi di Torino, il Dipartimento di Management e le societa Partner (DELOITTE,
ERNST&YOUNG, KPMG E PRICEWATERHOUSECOOPERS). || Master si caratterizza per il coinvolgimento nella
progettazione e nella docenza delle “big four” della revisione.

L'obiettivo del Master & di formare professionisti fortemente “motivati” per un duraturo inserimento nel
mondo del lavoro nonché integrare con conoscenze specifiche ed aggiornate la professionalita di chi ha gia
acquisito esperienze di settore.

Il percorso formativo integra tematiche gestionali di base, quali i principi contabili e di revisione, il bilancio
d’esercizio e consolidato, la governance e la metodologia statistica applicata alla revisione, un periodo di
stage presso le societa partner di progetto, societa di consulenza o studi professionali, che consente di
applicare sul campo quanto appreso nella didattica d’aula.

In particolare gli sbocchi professionali sono:

e Auditor

e Internal Auditor

e Esperto contabile revisore

e Contabile e responsabile del bilancio

Per 'A.A. 2013/14 sono messe a bando n. 18 BORSE DI STUDIO A TOTALE COPERTURA della tassa di
iscrizione per la frequenza al master in favore dei figli e degli orfani di iscritti e di pensionati dipendenti
della Pubblica Amministrazione - Gestione Dipendenti Pubblici INPS, anche per effetto del D.M. 45/07.

Alla data attuale sono ancora disponibili borse di studio

Requisiti formali per la candidatura:

1) essere inoccupato o disoccupato alla data di presentazione della domanda, regolarmente iscritto
presso il CIP, Centro per I'lmpiego Provinciale

2) e indispensabile la presentazione del modulo ISEE e NON VI SONO LIMITI massimi di reddito per la
presentazione della domanda

Per dettagli e ulteriori requisiti si veda il bando INPS al link:
http://www.inps.it/docallegati/ConcorsiEAvvisi/concorsi_welfare/Documents/Bando_Master_Dottorati-2013-2014.pdf



http://www.deloitte.com/it/view/it_IT/it/index.htm
http://www.ey.com/IT/it/Home
http://www.kpmg.com/IT/it/Pagine/default.aspx
http://www.pwc.com/it/it
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SCADENZA PRESENTAZIONE RICHIESTE BORSE DI STUDIO: 28 FEBBRAIO 2014
INIZIO MASTER: MARZO 2014
PROGRAMMI E CONTENUTI

Il master é strutturato in 4 moduli fondamentali:
e Bilancio d’esercizio, bilancio consolidato e principi contabili
e Procedure contabili, principi di revisione e controllo legale dei conti
e Statistica per la revisione aziendale
e Diritto tributario Il

I moduli sono affrontati in dettaglio con riferimento alle seguenti metodologie :

Basic Knowledge:
Basic in accounting;

Core Knowledge
e  Principi contabili (Local GAAP);
¢ Bilancio dei gruppi IAS/IFRS;
e  Principi di revisione;
e Corporate Governance;
e  Principi contabili internazionali IAS/IFRS;
e Diritto tributario;
e Campionamento statistico;

Environmental Knowledge
e Project management;
e Change management;

Empower Yourself
e Personal skills (Leadership, team building, public speaking, business writing);
e Business English;
e Coaching (durante lo stage).

DESTINATARI

Il master, caratterizzato da una forte interdisciplinarieta e con lo sviluppo di diversi ruoli professionali, si
rivolge a laureati (di | e Il livello o laurea vecchio ordinamento) con formazione maturata in ambito
economico fortemente motivati ad acquisire un alto livello di qualificazione nel settore dell’accounting e
della revisione contabile.

REQUISITI per I'accesso al Master: essere in possesso di laurea in discipline economiche o giuridiche
(laurea vecchio ordinamento, Laura di | livello, Laurea di Il livello), Titoli stranieri equipollenti riconosciuti
idonei secondo le modalita previste dall’art. 6.8 del Regolamento studenti dell’Universita degli Studi di
Torino.
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STRUTTURA DEL CORSO
Il master ha una durata complessiva di 12 mesi (comprensivi di formazione frontale in aula, laboratori,
workshop e stage) per un totale di 1.725 ore.

Nel monte ore sono previste anche ore di

e esercitazioni, team working, studio individuale

e almeno 500 ORE di stage

e project work e tesi finale
Il numero dei crediti formativi (CFU) riconosciuto & pari a 73.
La frequenza & obbligatoria per il 70 % delle attivita

CANDIDATURE E MODALITA DI ISCRIZIONE
La scheda di preiscrizione al master pubblicata al link http://www.econ.unito.it//Master/info/24,

debitamente compilata, deve essere inviata al seguente indirizzo email auditing.management@unito.it.

COSTI E BORSE DI STUDIO

La contribuzione annuale per l'iscrizione al master & di 7.500 euro (comprensive di tasse universitarie di
immatricolazione destinata all'’Amministrazione Centrale dell'Universita degli Studi di Torino ai sensi del
Regolamento Tasse e Contributi per I'a.a. 2013/14).

Per PA.A. 2013/14 sono messe a bando n. 18 BORSE DI STUDIO
]NP A TOTALE COPERTURA della tassa di iscrizione per la
Istituto Nazionale Previdenza Sociale frequenza al master in favore dei figli e degli orfani di iscritti e di
(:) pensionati INPS Gestione Dipendenti Pubblici, anche per effetto del
D.M. 45/07.

MODALITA DI SELEZIONE
Gli studenti saranno opportunamente selezionati per valutarne le capacita, le conoscenze di base e le
motivazioni necessarie ad affrontare il corso.
Per coloro che accedono al bando INPS la selezione avverra attraverso:
e valutazione curriculum vitae
e prove scritte
e colloquio attitudinale e motivazionale.

COORDINAMENTO MASTER
Per informazioni e contatti
auditing.management@unito.it
Tel. +39011/6706006
Dipartimento di Management
C.so Unione Sovietica 218/bis
10134 Torino



http://www.econ.unito.it/Master/info/24
mailto:auditing.management@unito.it

