Il presente curriculum costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445

Sotto la mia responsabilit e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci; consapevole che I'art.75 del medesimo Decreto commina, altresi, la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti col provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, dichiaro che i fatti, le
circostanze e le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al vero.

Firma

Torino, 11 aprile 2023
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Cittadinanza | ltaliana

Data di nascita | 21/04/80

Esperienza professionale o E'ISCRITTAALL'ALBO DEGLI AVWOCATI DEL FORO DI TORINO dall'anno 2009 ed allALBO
SPECIALE DEGLI AVVOCATI CASSAZIONISTI dallanno 2022

o SVOLGE ATTIVITA' DI AVVOCATA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
CONSULENZA, ALL'ASSISTENZA E ALLA DIFESA NELLE SEGUENTI MATERIE: diritto
civile, diritto di famiglia e diritto antidiscriminatorio e delle pari opportunita;

o SVOLGE ATTIVITA' DI DOCENZA COME FORMATRICE NELLE MATERIE DI DIRITTO
ANTIDISCRIMINATORIO, DIRITTO DELLE PARI OPPORTUNITA' DIRITTO CIVILE, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE;

o E'AVVOCATA DEL TELEFONO ROSA DI TORINO;

e E'AVVOCATA DEL CENTRO ANTIVIOLENZA DELLA CITTA' DI TORINO;

o E' ISCRITTA NELL'ELENCO REGIONALE DEGLI AVVOCATI ESPERTI IN DIRITTO
ANTIDISCRIMINATORIO:;

o E'ISCRITTA NELL'ELENCO REGIONALE DEGLI AVVOCATI ABILITATI AD ASSISTERE LE
DONNE VITTIME DI VIOLENZA Al SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 11/2008 ISTITUTIVA
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DEL FONDO REGIONALE PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA E MALTRATTAMENT];

e E'ISCRITTA NELL'ELENCO DEGLI AVVOCATI ABILITATI A SVOLGERE LA FUNZIONE DI
CURATORE DEL MINORE;

e HA COLLABORATO CON L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO E CON IL
POLITECNICO DI TORINO NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA EUROPEO
DAPHNE Universities Supporting Victims of Sexual Violence (USVSV): Training for
Sustainable Student Services.

e COLLABORA CON L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “CLINICHE LEGALI - FAMIGLIA MINORI E DIRITTO” PROMOSSO DAL
DIPARTIMENTO DI GIURIPSRUDENZA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO.

e HA COLLABORATO CON IL DIPATRIMENTO DELLE PARI OPPORTUNITA' PRESSO LA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, FORNENDO CONSULENZA E ASSISTENZA
IN ORDINE ALL'APPLICAZIONE DELLA DIRETTIVA 2004/113/CE A SOSTEGNO DELLA
PARITA' DI TRATTAMEMNTO NELL'ACCESSO A BENI E SERVIZI E LORO FORNITURA.

e DAL 2017 AL 2021 E' STATA CONSIGLIERA DI FIDUCIA DEL POLITECNICO DI TORINO.

e DAL 2019 E' CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA.

e DAL 2021 E' CONSIGLIERA DI FIDUCIA DEELL’ARPA PIEMONTE.

e DAL 2022 E’' CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELL’'UNIVERSITA’ DI PISA.

e DALL'ANNO 2012 SINO ALL'ANNO 2017, E' STATA COMPONENTE DELLA COMMISSIONE
PARI OPPORTUNITA DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TORINO.

e  NELL'ANNO 2017 E' STATA ELETTA COMPONENTE DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA'
DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TORINO.

e NELL'ANNO 2019 E' STATA RIELETTA COMPONENTE DEL COMITATO PARI
OPPORTUNITA' DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TORINO PER IL
QUADRIENNIO 2019-2022.

e E' STATA DOCENTE A CONTRATTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'
UNIVERSITA' DI TORINO PER L'INSEGNAMENTO NELL'AMBITO DEL LABORATORIO DI
DIRITTO DI FAMIGLIA NEL CORSO DI LAUREA DI PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E
FORENSE PER L'ANNO 2019;

e FE' DOCENTE A CONTRATTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'
UNIVERSITA' DI TORINO PER L'INSEGNAMENTO NELL'AMBITO DEL LABORATORIO
“VIOLENZA DOMESTICA: PROSPETTIVE GIURIDICHE” NEL CORSO DI LAUREA DI
PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E FORENSE A PARTIRE DALL'ANNO ACCADEMICO
2019/2020;

e HA PARTECIPATO AL PROGETTO UNICREDIT “SAVE4WOMAN” PER LA PROMOZIONE
DELL'EDUCAZIONE FINANZIARIA FEMMINILE .

e E DOCENTE A CONTRATTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
DELL'UNIVERSITA’ DI PARMA PER L'INSEGNAMENTO “LA VIOLENZA DI GENERE: GLI
STRUMENTI DI CONTRASTO IN AMBITO CIVILE", modulo INSERITO NEL CONTESTO
DEL LABORATORIO INTERDISCIPLINARE SULLA VIOLENZA DI GENERE, DI CUI E’
COORDINATRICE PER L'ANNO ACCADEMICO 2022/2023;

Pagina 2/14 - Curriculum vitae di
ARIANNA ENRICHENS



Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Esperienza professionale in
materia di diritto di famiglia e
minorile (con particolare
attenzione al contrasto alla
violenza di genere)

e in materia di diritto minorile in
qualita di curatrice del minore o
di difensore dei genitori

in procedure di adottabilita o di
volontaria giurisdizione

Esperienza professionale in
materia di diritto
antidiscriminatorio
Indicazione di alcune delle controversie
patrocinate (con riserva di produzione degli
atti di causa)
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minore

CFU), C.I. LABORATORIO INTERDISCIPLINARE SULLA VIOLENZA DI GENERE,

DIRITTO CIVILE, DIRITTO DI FAMIGLIA E MINORILE, DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO E
DIRITTO DELLE PARI OPPORTUNITA'

Svolge la professione con particolare riferimento e attenzione all'affrancamento delle donne dalla
violenza di genere e domestica, sia in ambito civile, sia in ambito minorile e in qualita di curatrice del

Con riserva di indicazione delle controversie patrocinate e di produzione degli atti di causa

Tribunale Torino RGL 10026/2012 - Richiesta risarcimento danni per mobbing e richiesta
pagamento differenze retributive;

Tribunale Torino RGL 10504/2013 - Assistenza in giudizio della Consigliera di Parita
Regionale per l'intervento adesivo in favore della lavoratrice;

Tribunale Torino RGL 470/2016 - Assistenza delle lavoratrici discriminate in ragione della
fruizione di congedi per maternita, congedi parentali e permessi per malattia dei figli;
Tribunale Torino RGL 2095/2016 - Impugnativa di licenziamento discriminatorio e richiesta
risarcimento danni provocato da molestie sessuali ai danni della lavoratrice;

Tribunale Torino RGL 2096/2016 - Impugnativa di licenziamento discriminatorio — molestie
sessuali ai danni della lavoratrice;

Corte d'Appello di Torino RGL 159/2017 - Assistenza delle lavoratrici discriminate in ragione
della fruizione di congedi per maternita, congedi parentali e permessi per malattia dei figli;
Tribunale di Torino RGL 2932/2018 - Impugnativa di licenziamento discriminatorio in ragione
di genere;

Corte d'Appello di Torino RGL 51/2018 - Costituzione avverso l'impugnazione della sentenza
che ha riconosciuto alla ricorrente in primo grado il risarcimento dei danni provocato da
molestie sessuali;

Tribunale di Torino RGL 632/2020 Assistenza di lavoratrici e lavoratori discriminate in ragione
della fruizione di congedi ex L. 104/1992;

Corte d’Appello di Torino RGL 632/2020 Assistenza di lavoratrici e lavoratori discriminate in
ragione della fruizione di congedi ex L. 104/1992;

Tribunale di Torino RGL 2739/2021 Assistenza di lavoratrici e lavoratori discriminate in
ragione della fruizione di congedi ex L. 104/1992;

Tribunale di Torino RGL 3197/2021 Assistenza di lavoratrici e lavoratori discriminate in
ragione della fruizione di congedi ex L. 104/19921

Tribunale di Torino RGL 5772/2022 Assistenza di lavoratrici e lavoratori discriminate in
ragione della fruizione di congedi ex L. 104/19921.



Incarichi e nomine e DAL MESE DI LUGLIO 2017 AL LUGLIO 29021, E' STATA CONSIGLIERA DI FIDUCIA DEL
POLITECNICO DI TORINO.

e DAL NOVEMBRE 2018, E' CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELL'UNIVERSITA' DI PARMA.

o DAL FEBBRAIO 2021, E' CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELL'ARPA PIEMONTE.

e DAL 2022 E' CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELL'UNIVERSITA’ DI PISA.

e DALL'ANNO 2012 SINO ALL'ANNO 2017, E' STATA COMPONENTE DELLA COMMISSIONE
PARI OPPORTUNITA DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TORINO.

e NELL'ANNO 2017 E' STATA ELETTA COMPONENTE DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA'
DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TORINO.

e NELLANNO 2019 E' STATA RIELETTA COMPONENTE DEL COMITATO PARI
OPPORTUNITA' DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TORINO PER IL
QUADRIENNIO 2019-2022.

e NELL'ANNO 2023 E' STATA RIELETTA COMPONENTE DEL COMITATO PARI
OPPORTUNITA' DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TORINO PER IL
QUADRIENNIO 2023-2026.

e E' COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DEL CIRSDE - CENTRO
INTERDISCIPLINARE DI RICERCHE E STUDI DELLE DONNE E DI GENERE
DELL'UNIVERSITA' DI TORINO

e E'SOCIAONORARIA DELLA CONSULTA TORINESE PER LA LAICITA' DELLE ISTITUZIONI.

e SVOLGE ATTIVITA' DI CURATORE DEL MINORE NOMINATA DAL TRIBUNALE NELLE
PROCEDURE DI ADOTTABILITA' E LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITA" GENITORIALE
AVANTI AL TRIBUNALE PER | MINORENNI DI TORINO ED E' ISCRITTA NELLE RELATIVE
LISTE;

e NELL'ANNO 2020, E' STATA NOMINATA DAL RETTORE DELL'UNIVERSITA' DI PARMA
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA
SOCIALE, DIRITTI, SOCIETA", CIVILITA' - CIRS IN QUALITA' DI ESPERTA NEGLI AMBIT!I
SCIENTIFICI DI RICERCA DEL CENTRO.

Pubblicazioni e “Sindrome di alienazione parentale, vittimizzazione secondaria e stereotipi di genere nel
processo” Questione Giustizia, 11 giugno 2021

e “Violenza di genere e violenza assistita: la _prospettiva di_genere nelluso degli strumenti

civilistici di tutela e prevenzione” Minorigiustizia, fascicolo 3/2020, Franco Angeli, 2020.

o “Violenza di genere: la tutela delle donne nellemergenza sanitaria”, contributo nel volume “La
tempesta del Covid. Dimensioni bioetiche”, Franco Angeli, 2021.

e  ‘“Eguaglianza, discriminazione e linguaggio giuridico: un rapporto ancora stridente” nota alla
sentenza del Tribunale di Ivrea 10 novembre 2011 n. 170 di Arianna Enrichens e Cesarina
Manassero, Giurisprudenza di Merito, fascicolo 6- 2012, giugno 2012, Giuffre Editore.

o “Discriminazione per disabilita e diritti umani: un rapporto tormentato nelluso del linguaggio
giuridico e nel comportamento professionale” di Arianna Enrichens e Cesarina Manassero,
Cultura E Diritti n. 2, Scuola Superiore dell'Avvocatura.

o ‘“Impugnativa di licenziamento discriminatorio e accoglimento con reintegrazione di una

lavoratrice che aveva richiesto la rimozione di un calendario pornografico dal luogo di lavoro”
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Docenze in tema di pari
opportunita, diritto di famiglia e
contrasto alla violenza di genere
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nota alla sentenza del Tribunale ordinario di Torino, sezione lavoro, 19 dicembre 2011, n.
3270, di Arianna Enrichens e Cesarina Manassero,Giurisprudenza di Merito, Giuffré Editore.
“Donne, discriminazione di genere e partecipazione politica un rapporto ancora stridente -
Assemblee ed elezioni di contrada e violazione del diritto soggettivo della rappresentanza delle
donne” nota alla sentenza del Tribunale di Siena Sez. unica, 8 marzo 2012 n. 76, di Arianna
Enrichens e Cesarina Manassero, Giurisprudenza di Merito, fascicolo 4-2013, aprile 2013,
Giuffre Editore.

“Contrasto alla violenza di genere. Analisi delle testimonianze e sintesi delle norme della
Regione Piemonte”, articolo di Arianna Enrichens in “Verso una cittadinanza di genere e
interculturale”, Quaderno n. 54, Regione Toscana e Commissione Regionale per le Pari
Opportunita della Toscana, 2013.

La condizione giuridica delle persone transessuali

di Arianna Enrichens e Cesarina Manassero

La Pazienza Rassegna dell'Ordine degli Avvocatin. 4 - 2018 -138

“Discriminazione per disabilita di un minore e compressione del diritto umano all'istruzione”,
nota alla sentenza del Tribunale di Milano del 4 gennaio 2011, di Arianna Enrichens e Cesarina
Manassero, in Giurisprudenza di Merito, fascicolo 6-2011, giugno 2011 n. 6, Giuffré Editore.

“Discriminazione di genere e diritto al mantenimento del medesimo posto di lavoro ed
inquadramento al rientro dal congedo di maternita”, nota alla sentenza della Corte d’Appello di
Torino, Sezione Lavoro, 29 giugno 2010, n. 666, di Arianna Enrichens e Cesarina Manassero,

Giurisprudenza di Merito, fascicolo 11-2011, novembre 2011, Giuffré Editore

E' DOCENTE A CONTRATTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA
DELL'UNIVERSITA' DI TORINO PER LINSEGNAMENTO NELL'AMBITO DEL
LABORATORIO “VIOLENZA DOMESTICA: PROSPETTIVE GIURIDICHE” NEL CORSO DI
LAUREA DI PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E FORENSE A PARTIRE DALL'ANNO
ACCADEMICO 2019/2020;

E' DOCENTE A CONTRATTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA PER L'INSEGNAMENTO “LA VIOLENZA DI GENERE: GLI
STRUMENTI DI CONTRASTO IN AMBITO CIVILE”, MODULO INSERITO NEL CONTESTO
DEL LABORATORIO INTERDISCIPLINARE SULLA VIOLENZA DI GENERE, DI CUI F
COORDINATRICE PER LANNO ACCADEMICO 2022/2023;

International Winter School/Escuela Internacional de Invierno, Genere, diritti dell'infanzia e
delle donne e intersezionalita nel post-pandemia. Universita di Parma, Progetto di Ricerca di
Ayudas M. Salas, finanziato dall’UE NextGenerationEU, attraverso il Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia e il Ministerio de Universidades, per la Recualificacion del
sistema universitario espafiol 2021-2023, gestione della Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, 22 e 23 febbraio 2023;

Webinar “Donne in attivo”, Donne che perdono il controllo delle proprie finanze: il punto di
vista legale, 29 giugno 2022

Unioncamere e Ministero dello Sviluppo Economico

Anno 2022: Corso di Formazione e aggiornamento per la difesa delle donne che
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subiscono violenza e maltrattamenti Regione Piemonte, Ordine Avocati Torino, CPO Ordine
Awvocati, lezione del 29 maggio 2022;

Anno 2022: Corso di Formazione e aggiornamento di diritto antidiscriminatorio Regione
Piemonte, Ordine Avocati Torino, CPO Ordine Avvocati, 29 maggio 2022,

lezione del 24 maggio 2022, la discriminazione per eta

lezione del 12 settembre 2022 la discriminazione per orientamento sessuale e identita di
genere;

Anno 2022: “Il Teatro della giustizia: I’arte del persuadere ed il linguaggio di genere nel
foro e sul palcoscenico” Corso di Formazione di Alta Specializzazione Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Torino Comitato per le Pari Opportunita presso il COA di Torino, con il
contributo di Cassa Forense, lezione del 17 marzo 2022;

Anno 2022: “Cliniche legali — famiglia minori e diritto” promosso dal Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Torino in collaborazione con I'Associazione
Telefono Rosa di Torino — marzo, aprile e maggio 2022;

Anno 2021 e 2022, Corso di formazione in materia di violenza di genere per i dipendenti e le
dipendenti di Arpa Piemonte;

Anno 2021: “Laboratorio interdisciplinare sulla violenza di genere” coordinamento del
laboratorio e docenze in data 9 novembre, 16 novembre, 23 novembre, 3 dicembre 10
dicembre 2021 e 26 gennaio 2022 -Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell'Universita di
Parma, in collaborazione con il corso di laurea in Servizio Sociale presso I'Universita di Parma

Anno 2021: “Save4Woman” progetto per la promozione dell'educazione finanziaria femminile
Unicredit Banking Academy, 23 giugno 2021 intervista condotta da Chiara Tagliaferri

Anno 2021 “Questioni d'identita” - dibattuto con I'on. Alessandro Zan - Il Politecnico di
Torino e la lotta alle discriminazioni -

21 giugno 2021

Anno 2021: “La violenza contro le donne: efficacia e criticita degli strumenti di tutela
civili e penali anche alla luce dell’emergenza sanitaria” intervento dal titolo: “La tutela delle
donne e dei minori vittime di violenza ai tempi dell’emergenza sanitaria”

Cirsde — Ordine Avvocati Torino

28 maggio 2021

Anno 2021 “Azioni antidiscriminatorie nella PA - Giovani Amministratori per una
cittadinanza attiva” ANCI Piemonte

19 e 23 aprile 2021

Anno 2021: “Cliniche legali — famiglia minori e diritto” promosso dal Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Torino in collaborazione con I'Associazione
Telefono Rosa di Torino — marzo, aprile e maggio 2021

Anno 2021: “Molestie nel lavoro subordinato e autonomo — La convenzione OIL, la Legge
e il Codice Deontologico” 8 marzo 2021, Ordine Avvocato Torino, CPO Ordine Avvocati
Torino, AGI

Anno 2021 “Fare la differenza: Iantidoto alla violenza® Formazione al Liceo Gobetti
Telefono Rosa Piemonte 8 marzo 2021

Anno 2020 e 2021: “La violenza maschile contro le donne: un inquadramento teorico-



Pagina 7/14 - Curriculum vitae di
ARIANNA ENRICHENS

giuridico del fenomeno” lezione nell'ambito del laboratorio “La violenza contro le donne e
la violenza domestica: un progetto per formare, educare, sensibilizzare” Progetto
formativo CIRSDE finanziato dalla Fondazione CRT, 21 ottobre 2020 e 17 febbraio 2021
Anno 2020: “Conflittualita e disagio socio-familiare contemporaneo La tutela del minore
nella coppia nella separazione della coppia conflittuale: il ruolo dell’avvocato/a e del
curatore/curatrice speciale”

Camera Minorile Torino, In medias res e Consiglio Ordine Avvocati Torino

22 dicembre 2020

Anno 2020: Universita degli Studi di Torino “Gli strumenti civilistici a tutela delle donne
oggetto della violenza maschile e del loro figli” lezione nell'ambito del corso di laurea di
Giurisprudenza - Diritto Civile Il, tenuto dalla professoressa Joélle Long, 30 Novembre 2020
Anno 2020: “Laboratorio interdisciplinare sulla violenza di genere” coordinamento del
laboratorio e docenze in data 6 novembre, 13 novembre, 19 novembre, 27 novembre, 3
dicembre 2020 -Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell'Universita di Parma, in collaborazione
con il corso di laurea in Servizio Sociale presso I'Universita di Parma

Anno 2020: “La tempesta del Covid. Dimensioni bioetiche” "Violenza di genere: la tutela dei
diritti delle donne nell'emergenza sanitaria"

University Center for Bioethics - Universita di Parma

giugno 2020

Anno 2020: ciclo di incontri formativi on line “Violenza contro le donne: definizione tipologie
e stereotipi da combattere”

Politecnico di Torino

Maggio 2020

Anno 2020: percorsi alla pari “Donne e amministrazione del diritto e dell’economia -
Donne che difendono le donne”; Citta di Moncalieri Comitato Pari Opportunita del Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Torino  Mercoledi 22 gennaio 2020

Anno 2020: 27.4.2020, “L’affidamento dei figli in seguito alla crisi della coppia genitoriale’
Clinica Legale “Famiglie, minori e diritto”, insegnamento del corso di studi in Giurisprudenza

27 aprile 2020

Anno 2020: “Cliniche legali — famiglia minori e diritto” promosso dal Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Torino in collaborazione con ['Associazione
Telefono Rosa di Torino — aprile e maggio 2020;

Anno 2019: “Orfani di vittime di femminicidio: quali tutele civili e penali?” “Violenza di
genere e violenza assistita: strumenti civilistici di tutela e prevenzione nei giudizi di
separazione e affidamento dei figli’;

18 novembre 2019 Cammino — Sintonie- Unicef- telefono Rosa Piemonte

Maxi aula 2 Tribunale di Torino.

“Giornata mondiale contro la violenza sulle donne — Parliamone - sempre”

Citta di Rivoli — CGIL

24 novembre 2019

Anno 2019: “Unit* contro la violenza sulle donne nell'era digitale - Uno sguardo

multidisciplinare” - Comitati unici di Garanzia Universita degli studi di Torino e del Politecnici
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di Torino
25 novembre Cavallerizza Reale.
Anno 2019: Universita degli Studi di Torino “Gli strumenti civilistici di protezione dei
familiari vittima di violenza di genere’ lezione nellambito del corso di laurea di
Giurisprudenza — Diritto Civile I, tenuto dalla professoressa Joélle Long, Campus Luigi
Einaudi 26 Novembre 2019.
Anno 2019: Giornata conclusiva della Clinica legale “famiglia, minori e diritto” - lezione
conclusiva
Universita degli Studi di Torino CLE Sala Lauree
28 giugno 2019
Anno 2019: “Formare per fermare - devianze tecnologiche e strumenti a difesa dei
cittadini”
Politecnico di Torino, Citta di Torino
14 giugno 2019 Politecnico di Torino Sala Consiglio di Facolta
Anno 2019: “Donne e uomini nell’avvocatura: pari diritti ed opportunita”
Universita di Parma
5 giugno 2019
Anno 2019: “Molestie sessuali: nozione, tutela e buone prassi in azienda”
Ciclo di lezioni al personale della societa Saint Gobain di Savigliano
Maggio — Giugno 2019
Anno 2019: “Molestie e Discriminazioni: riconoscimento e tutela’
Politecnico di Torino — seminario di formazione per gli studenti 3 aprile 2019;
Anno 2019: “DAL GAP Al GEP (GENDER EQUALITY PLANS): il soffitto di cristallo in
Accademia tra discriminazioni persistenti e prospettive di equita”
Cirsde — CUG Politecnico di Torino — CUG Universita degli Studi di Torino
Campus Luigi Einaudi Sala lauree
14 marzo 2019;
Anno 2019: “(Contro)riforma del diritto di famiglia?Criticita del cd. DDL Pillon (DDL n. 735
- “Norme in materia di affido condiviso, mantenimento diretto e garanzia di
bigenitorialita’.
Universita di Parma - Associazione Italiana di Sociologia
Aula magna Universita di Parma
21 febbraio 2019;
Anno 2019: “Cuneo Contro le discriminazioni’ - La disciplina delle molestie sessuali, tra
normativa e giurisprudenza
Comune di Cuneo - Provincia di Cuneo - Regione Piemonte -
Rete regionale contro le discriminazioni in Piemonte
13 e 20 febbraio 2019;
Anno 2019: “Al di la delle intenzioni... Ri-conoscere le diverse possibili forme di
discriminazione” CUG Ospedale Santa Croce Cuneo - Regione Piemonte — Rete -
Regionale contro le discriminazioni — Provincia di Cuneo — Citta di Cuneo- 22 gennaio 2019;

Anno 2018: “Disegno di legge Pillon: contenuti e ricadute’
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Salone d'onore Castello del Valentino Comitato unico di garanzia Politecnico Torino Comitato
unico di garanzia Universita degli studi di Torino -10 dicembre 2018;

Anno 2018: “Corso di formazione e aggiornamento per la difesa delle donne che
subiscono violenza e maltrattamenti” 6 novembre - 18 dicembre 2018, Maxi aula Palazzo
di Giustizia di Torino — intervento in data 4 dicembre 2018 “Aspetti di tutela e protezione nel
processo civile” - Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino — Regione Piemonte

Anno 2018: Universita degli Studi di Torino “Gli strumenti civilistici di protezione dei
familiari vittima di violenza di genere” lezione nellambito del corso di laurea di
Giurisprudenza — Diritto Civile I, tenuto dalla professoressa Joélle Long, Campus Luigi
Einaudi 26 Novembre 2018.

Anno 2018: Regione Piemonte Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino Corso di
Formazione e Aggiornamento in materia di Diritto Antidiscriminatorio; Workshop -

Discriminazione per Razza e Etnia

30 ottobre 2018

Anno 2018: Regione Piemonte - Dipartimento Pari Opportunita - Telefono Rosa
Piemonte - Piano d'Azione straordinario contro la violenza sessuale e di genere - Percorso
formativo Intercettare e Ascoltare la Violenza di Genere nei Contesti Sanitari di Emergenza
“Normativa di riferimento, conoscenza degli aspetti legislativi e obblighi giuridici relativi ad
ogni forma di violenza sulle donne e sui figli minori” - 17 settembre 2018

Anno 2018: Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita
“Parita di trattamento tra uomini e donne nell'accesso a beni e servizi e loro fornitura; profili
giuridici e applicativi” Sala Monumentale - Presidenza del Consiglio - 14 giugno 2018;

Anno 2018: Rete dei CUG della Citta di Torino “Su la testa git le mani” Seminario di
formazione rivolto alle/ai componenti dei CUG della Rete cittadina e ai vertici degli enti “Le
molestie sessuali sui luoghi di lavoro: strumenti di prevenzione, intervento e tutela’ Comune
di Torino- 24 maggio 2018;

Anno 2018: Ordine degli Avvocati di Verbania Commissione e Pari Opportunita presso
Ordine degli Avvocati di Verbania “L'accesso delle donne alla carriera forense:tra parita e
differenza’- 16 marzo 2018;

Anno 2018: Cgil Cisl Uil “Giustizia e leggi delle donne” Rassegna della recente
giurisprudenza torinese in materia di discriminazione di genere

8 Marzo 2018;

Anno 2018; Politecnico di Torino “ll CUG (Comitato Unico di Garanzia) si presenta:
politiche, azioni e progetti sul Welfare, qualita della vita organizzativa e sistema di tutele per
tutta la comunita dell’Ateneo” - Presentazione del ruolo e delle funzioni della Consigliera di
Fiducia - Aula Magna - 2 marzo 2018;

Anno 2018: Universita degli Studi di Torino e Politecnico di Torino Universities
Supporting Victims of Sexual Violence (USVSV), Training for Sustainable Student Services
PROGETTO DI RICERCA EUROPEO DAPHNE in materia di formazione e prevenzione delle
molestie sessuali nel contesto universitario — evento conclusivo 21 febbraio 2018 Salone
d'Onore Politecnico di Torino.

Anno 2018: Regione Piemonte - Corso di diritto antidiscriminatorio per “Operatore/trice
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antidiscriminazioni per i punti informativi delle province di Biella, Novara, Vercelli e VCO’

13 febbraio 2018 Vercelli

Anno 2018: Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino, Scuola Superiore della
Magistratura, Comitato Pari Opportunita dell'Ordine degli Avvocati di Torino e del
Consiglio Giudiziario “Maternita nell'esercizio della professione forense” presentazione del
Protocollo d'Intesa a Tutela delle Pari Opportunita e della genitorialita nell'esercizio della
professione forense — 6 febbraio 2018 Tribunale di Torino.

Anno 2017: Regione Piemonte, Provincia Di Cuneo, Comune Di Cuneo, Ordine Degli
Avvocati Di Cuneo - corso specialistico di diritto antidiscriminatorio “diritto antidiscriminatorio
questo sconosciuto: cenni introduttivi, evoluzione, esame della casistica” - 5 dicembre 2017.
Anno 2017: Universita degli Studi di Torino, CUG Universita di Torino, CUG Politecnico di
Torino, CIRSDE “/ CARE. Riconoscere e reagire alla violenza maschile contro le donne”
giornata di sensibilizzazione sul tema della violenza di genere Campus Luigi Einaudi 24
Novembre 2017.

Anno 2017: Universita degli Studi di Torino “Gli strumenti civilistici di protezione dei familiari
vittima di violenza di genere” lezione nell'ambito del corso di laurea di Giurisprudenza — Diritto
Civile Il, tenuto dalla professoressa Joélle Long, Campus Luigi Einaudi 21 Novembre 2017.
Anno 2017: Universita degli Studi di Torino Progetto “Cittadinanze”, “Affrontare la violenza
di genere prima e dopo — Percorsi di prevenzione della violenza di genere e percorsi di
protezione e tutela’, Campus Luigi Einaudi 18 Ottobre 2017.

Anno 2017: Universita degli Studi di Torino e Politecnico di Torino Universities Supporting
Victims of Sexual Violence (USVSV), Training for Sustainable Student Services PROGETTO
DI RICERCA EUROPEO DAPHNE in materia di formazione e prevenzione delle molestie
sessuali nel contesto universitario — lezioni tenute dal gennaio 2017 all'aprile 2017.

Anno 2017: “Cliniche legali — famiglia minori e diritto” promosso dal Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Torino in collaborazione con I'Associazione
Telefono Rosa di Torino — marzo e aprile 2017.

Anno 2016: “Seminario Formativo sul Diritto Antidiscriminatorio” 29 e 30 novembre 2016
Palazzo della Regione Valle d'Aosta - intervento in data 29 novembre 2016 “Diritto
antidiscriminatorio: quadro normativo nazionale ed europeo” - Palazzo della Regione -
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Aosta — Regione Valle d'Aosta.

Anno 2016: “Corso di formazione e aggiornamento per la difesa delle donne che
subiscono violenza e maltrattamenti” 5 maggio - 19 giugno 2016, Aula magna Palazzo di
Giustizia di Torino - intervento in data 12 maggio 2016 “Aspetti civili e risvolti procedurali” -
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino — Regione Piemonte.

Anno 2015: “Il ruolo del CUG nelle Aziende Sanitarie: potenzialita, sinergie e criticita’
Progetto formativo promosso da Asl To1 in collaborazione con la Regione Piemonte, docenza
tenuta in data 19 Novembre 2015;

Anno 2015: “Protagoniste nei governi locali - Edizione 2015" formazione rivolta alle
amministratrici locali promosso dal Consiglio Regionale e dalla Consulta delle Elette del
Piemonte, corsi tenuti a Torino, Asti, Novara e Cunego;

Anno 2014: “Pari Opportunita: Da Commissione a Comitato — tre anni di cammino e un
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occhio al Futuro’ - “La riforma Professionale forense: una nuova ottica di rappresentanza di
genere nei Comitati PO elettivi”, relatrici avv. Cesarina Manassero e avv. Arianna Enrichens,
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino;

Anno 2014: “Discriminazioni fondate sull’eta” Corso specifico di secondo livello, relatori prof.
Stefano Catalano, avv. Gaetano De Luca, dott. Stefania Leone, avv. Lorenzo Platania,
moderatrici avv. Cesarina Manassero e avv. Arianna Enrichens;

Anno 2014: “Lingua e diritto: tra discriminazione di genere e deontologia’, Tribunale di
Torino, 16 maggio 2014, relatori prof.ssa Cecilia Robustelli, prof.ssa crostina Bracchi, dott.ssa
Rita Sanlorenzo, avv. David Cerri, moderatrici avv. Cesarina Manassero e avv. Arianna
Enrichens;

Anno 2013: “Protagoniste nei governi locali: il percorso continua - La presenza
femminile negli organi decisionali in Italia e in Europa: normativa, risultati e previsioni”
docenze rivolte alle amministratrici locali promosso dal Consiglio Regionale e dalla Consulta
delle Elette del Piemonte, corsi tenuti a Torino, Alessandria, Vercelli e Biella;

Anno 2013: “Riconoscimento, Prevenzione e contrasto delle discriminazioni’, formazione
organizzata dalla Provincia di Alessandria con il Patrocinio della Regione Piemonte;

Anno 2013 “La riforma professionale forense: una nuova ottica di rappresentanza di
genere’ Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino;

Anno 2013: “Origini ed evoluzione del diritto antidiscriminatorio: quale ruolo per I'avvocato/a?
analisi dei casi e profili deontologici” organizzato dal Consiglio del'Ordine degli Avvocati di
Biella;

Anno 2013: “Le funzioni del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni (C.U.G.) e il
Mobbing’, formazione organizzata dal Comune di Collegno (TO);

Anno 2013: “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, docenze svolte presso i Comuni di
Cuneo, Fossano, Mondovi e Saluzzo (CN);

Anno 2012: “Le funzioni del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni (C.U.G.) e il
Mobbing’ formazione promossa dalla Regione Valle d'Aosta;

Anno 2012: “Protagoniste nei governi locali” rivolto alle amministratrici locali”
formazione promossa dal Consiglio Regionale e dalla Consulta delle Elette del Piemonte;
Anno 2011: “Bilancio di genere e pari opportunita per tutti’ formazione rivolta agli
amministratori, ai dirigenti e ai funzionari degli enti locali della Pubblica Amministrazione in
Piemonte ed organizzata dalla Scuola di Amministrazione Aziendale dell'Universita degli Studi

di Torino.

MATURITA' CLASSICA (95/100)

Liceo Classico Vincenzo Gioberti di Torino

BORSA DI STUDIO “ERASMUS” presso la Facolta’ René Descartes Paris V dell'Universita
degli Studi di Parigi

Anno 2002




e PREMIO DEL MIGLIOR STUDENTE STRANIERO ERASMUS (Prix du Meilleur Etudiant
Etranger Erasmus)

Facoltad René Descartes Paris V dell'Universita degli Studi di Parigi
Anno 2002
e LAUREAIN GIURISPRUDENZA (110/110 LODE E MENZIONE)
Universita degli Studi di Torino
Anno accademico 2003/2004
e MASTER “GENERE PARI OPPORTUNITA E INTERCULTURA” (110/110 E LODE)
Universita degli Studi di Firenze
Anno 2009
e DONNE POLITICA E ISTITUZIONI - PERCORSI FORMATIVI PER LA PROMOZIONE DELLE
PARI  OPPORTUNITA NEI CENTRI DECISIONALI DELLA POLITICA’, promosso
dall'Universita degli Studi di Torino, su iniziativa della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento Diritti e Pari Opportunitd ed in collaborazione con la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione.
Anno 2008*

e CORSO SUL DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO®, organizzato dalla Consigliera di Parita
Regionale, in collaborazione con il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino, con I'Unione

dei Consigli dell'Ordine del Piemonte e della Valle d’Aosta, con I'Associazione Giuslavoristi
Italiani (AGI) e con I'Associazione Studi Giuridici sull'lImmigrazione (ASGI).
Da novembre 2007 a marzo 2008.

e CORSO “CONSULENTE DI FIDUCIA: UNA NUOVA PROFESSIONALITA PER
PREVENZIONE E FRONTEGGIAMENTO DI DISCRIMINAZIONI SUI LUOGHI DI LAVORO’,
promosso dal Corep Piemonte, con il patrocinio della Regione Piemonte, della Provincia di

Torino e del Ministero del Lavoro presso il Corep Piemonte.
Anno 2010.

e CORSOQ ‘I COMITATI UNICI DI GARANZIA (CUG): UN NUOVO STRUMENTO A SOSTEGNO
DELLE PARI OPPORTUNITA, DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONT.

Consigliera Di Parita Della Regione Piemonte,
Anno 2012

e “CORSO SULLA VIOLENZAASSISTITA",
Ordine degli Avvocati di Torino
Anno 2013

e CORSO DI FORMAZIONE “IL TRAUMAE | SUOI EFFETTI
Telefono Rosa Piemonte e Idea Solidale (Centro Servizi per il Volontariato)

Ottobre 2013

e “365 NO” - Evento conclusivo del progetto “ASIIR Ampliamento strategie implementazione
integrazione reti contro la violenza di genere e stalking” Comune di Torino
Anno 2014

e “DONNE VITTIME DI VIOLENZA E SOPRUSI- QUALE PROTEZIONE? QUALE
RIPARAZIONE?"- INTERNATIONAL OBSERVATORY FOR VICTIMS OF VIOLENCE
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Consiglio dell'ordine degli Avvocati di Torino
Anno 2014

e TAVOLA ROTONDA “LE PAROLE NON BASTANO PIU: QUALI INVESTIMENTI PER LE
STRATEGIE DI CONTRASTO ALLA VIOLENZA”
Comune di Torino
Anno 2014

e ‘| POTERI DELL'AFFIDATARIO ESCLUSIVO FRA AFFIDO CONDIVISO CON ESERCIZIO
DISGIUNTO DELLA RESPONSABILITA SULLE QUESTIONI DI ORDINARIA
AMMINISTRAZIONE E AFFIDO ESCLUSIVO RAFFORZATQ" - Camera Minorile di Torino.
Anno 2015

e CORSO DI DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO — CORSO SPECIALISTICO DI Il LIVELLO-
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino — Regione Piemonte.
Anno 2016

e “CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER LA DIFESA DELLE DONNE CHE
SUBISCONOQ VIOLENZA E MALTRATTAMENTI" 5 maggio - 19 giugno 2016, Aula magna

Palazzo di Giustizia di Torino — intervento in data 12 maggio 2016 “Aspetti civili e risvolti

procedural” - Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino — Regione Piemonte
Anno 2016;

e CORSO DI FORMAZIONE PER CURATORI SPECIALI DEL MINORE
20 ottobre — 24 novembre 2016 Aula magna Palazzo di Giustizia di Torino.

Anno 2016.

e CONVEGNO INTERNAZIONALE AFFRONTARE LA VIOLENZA SULLE DONNE -
PREVENZIONE RICONOSCIMENTO E PERCORSI DI USCITA Rimini 13 ottobre e 14 ottobre
2017.

e CORSO DI FORMAZIONE “GLI EVENTI CRITICI: accoglienza, tutela e autotutela nelle

relazioni di aiuto tra incontro, alleanza, responsabilita e autonomia”

Telefono Rosa Piemonte

Ottobre 2016;
e CORSO DI FORMAZIONE “CONFRONTARSI PER CRESCERE - Moduli monotematici di

integrazione di pratiche ed esperienze ”

Telefono Rosa Piemonte
Novembre 2017

e CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino — Regione Piemonte — 18 settembre 2018 e 25
settembre 2018.

e PROMUOVERE E SOSTENERE L'UGUAGLIANZA DI GENERE: IL LAVORO DELL'ISTITUTO
EUROPEOQ PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE - EIGE
Evento su invito della Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento delle Pari Opportunita
Roma 8 ottobre 2018

e CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER LA DIFESA DELLE DONNE CHE
SUBISCONO VIOLENZA E MALTRATTAMENT!
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Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino — Regione Piemonte

Anno 2018
e GENERE, STEREOTIP| E PROFESSIONE FORENSE

Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino — Cirsde

7 novembre 2018.
e CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER LA DIFESA DELLE DONNE CHE

SUBISCONO VIOLENZA E MALTRATTAMENTI"

Maxi aula Palazzo di Giustizia di Torino —

Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino — Regione Piemonte
6 novembre - 18 dicembre 2018.

o ‘| costi della violenza maschile sulle donne Costi processuali e sanitari. La misura dei
risarcimenti delle donne vittime di violenza e I'indennizzo a carico dello Stato”.
Telefono Rosa Torino — Auxilia Juris
Palazzo di Giustizia di Torino Maxi Aula 2 - 8 marzo 2019;

e WORKSHOP "IMPLEMENTING GENDER EQUALITY PLANS AT UNIVERSITIES OF
SCIENCE AND TECHNOLOGY"
Politecnico di Torino, CESAER
Castello del Valentino, 29 marzo 2019

o (CONVEGNO INTERNAZIONALE AFFRONTARE LA VIOLENZA SULLE DONNE -
PREVENZIONE RICONOSCIMENTO E PERCORSI DI USCITA Trento18 ottobre e 19 ottobre
2019;

e CONVEGNO: “LA CULTURA DELL'INCLUSIONE EDELLA PARITA: IL RUOLO
DELL'UNIVERSITA' Parma 3 febbraio 2020 Aula Magna dell'Universita di Parma.

e ANTIDISCRIMINATION LAW corso di formazione per giuristi ERA, Academy of European Law,
Funded under the ‘Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020 of the European

Commission
19 e 20 ottobre 2020
e QUALE PENA PER CHI ODIA? DIAOGHI TRA GIURISTI
Comitato pari opportunita Ordine Avvocati Torino, ASGI
28 ottobre 2020
LO SMART WORKING NELLA PROFESSIONE FORENSE PROBLEMI E PROSPETTIVE
Comitato pari opportunita Ordine Avvocati Torino Consiglio dell’Ordine Avvocati Torino,
CIRSDE
19 febbraio 2021
| REATI DI MALTRATTAMENTO IN FAMIGLIA
Comune di Torino, Consiglio dell'Ordine Avvocati Torino
25 marzo 2021
e (CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Torino — Regione Piemonte — ANNO 2022
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Attivita di volontariato

Capacita e competenze personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (*)
FRANCESE
INGLESE

Firma
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E' PARTE DELL'ASSOCIAZIONE TELEFONO ROSA TORINO E CON ESSA COLLABORA:
o dal 2009 ad oggi come avvocata sui temi dellaffrancamento dalla violenza e
dell'orientamento ai diritti in materia di diritto civile e di diritto di famiglia;

o dal 2000 al 2002 come volontaria sui temi dell’'affrancamento della violenza.

Nella mia qualita di Consigliera di Fiducia, ho sviluppato competenze in materia di tecniche di
ascolto, con particolare riferimento alle problematiche delle molestie sul luogo di lavoro e del
mobbing.

Nel ruolo di curatrice speciale ho potuto maturare competenze specifiche riguardo alla tutela del
minore nelle procedure di adottabilita e di volontaria giurisdizione, in sinergia con i Servizi Sociali e Di
Neuropsichiatria Infantile.

A tale formazione, si & poi sommata I'esperienza maturata nellambito della Commissione Pari
Opportunita dell'Ordine degli Avvocati di Torino e del Comitato Pari Opportunita dell'Ordine
degli Avvocati di Torino.

Nel corso della mia esperienza professionale ho maturato competenze specifiche nell'ambito del
diritto di famiglia e minorile, con particolare attenzione all'orientamento ai diritti, all'ascolto e
all'assistenza delle donne nel percorso di affrancamento dalla violenza di genere e dei minori coinvolti
in esperienze familiari pregiudizievoli.

Durante I'esperienza in Telefono Rosa, ho maturato capacita professionali specifiche in tema di
contrasto alla violenza di genere e sessuale, competenze di ascolto, di condivisione di strategie e di
progetti, nell'ambito di una ricca esperienza di vita associativa e di dibattito sui temi della violenza.

Nel ruolo di avvocata del Centro Antiviolenza del Comune di Torino ho potuto approfondire
I'esperienza di consulenza e tutela, anche in casi di accoglienza in emergenza.

Inoltre, nella mia esperienza professionale in materia di diritto antidiscriminatorio, ho maturato
competenze specifiche in tale settore del diritto, sia nell'ambito dell'assistenza in giudizio di lavoratrici
discriminate per ragione di genere, sia in qualita di formatrice.

ITALIANA
FRANCESE, INGLESE

Comprensione Parlato ‘ Scritto
Ascolto ‘ | Lettura Interazione orale ‘ Eroduzione orale ‘
OTTIMO ‘ ‘ OTTIMO OTTIMO ‘ ‘ OTTIMO ‘ OTTIMO
MEDIO \ \ MEDIO MEDIO \ \ MEDIO \ MEDIO

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali" successivo regolamento UE 2016/679.

Torino, 11 aprile 2023


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

