Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per titoli e colloquio per la copertura di
n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato di operatore amministrativo-contabile
Categoria C- CCNL Comparto Enti Pubblici non Economici, posizione C3.
11 Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino,
collegialmente,
oltre che nella persona del Consigliere Segretario all’uopo delegato,
visti
- P’art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
- il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa
al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia
di occupazione e impiego”;
- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, “Regolamento
recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”;
- I’art. 8 del Decreto Legge 9 febbraio 2012 n. 5, convertito nella Legge 4 aprile 2012 n. 35,
in tema di semplificazione per la partecipazione a concorsi e prove selettive;
- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”;
- il Decreto Legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
- il Regolamento UE 2016/679 c.d. G.D.P.R. del 27 aprile 2016 nonché il Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali;
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
- la Legge 23 agosto 1988, n. 370 sull’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di
concorso e di assunzione presso le Amministrazioni Pubbliche;
- P’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69;



- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”,;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Enti pubblici non economici;
- la Deliberazione del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino adottata nell’adunanza
del 23/04/2018 con la quale il Consiglio ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del
personale 2018-2020 ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;
- la Deliberazione del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino adottata nell’adunanza
del 28/02/2022 con la quale il Consiglio ha approvato la pianta organica poi ratificata dal
CNF mediante Delibera n. 558, nella seduta amministrativa del 18 marzo 2022, come
risultante dal Verbale della Consiglio nazionale Forense n. 57-A redatto nella stessa data;
- la Deliberazione del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino adottata nell’adunanza
del 21/04/2022 con la quale il Consiglio ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del
personale 2021-2023 ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dando atto che la
pianta organica ¢ deficitaria di 4 dipendenti a tempo indeterminato, area B, posizione Bl, 3
dipendenti a tempo indeterminato Area C, posizione C3; e 3 dipendenti a tempo
indeterminato, Area C, posizione C1, decidendo tuttavia, stante la situazione economica
contingente (costo del personale), di non assumere alcun dipendente avente posizione Bl, e
di avviare procedura di mobilitd esterna per l'assunzione di un dipendente di Area C,
posizione C3, da destinare alla gestione dell'Ufficio contabilita;
- la Deliberazione del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino adottata nell’adunanza
in data 27/07/2022, con la quale il Consiglio ha statuito di dare copertura a n. 1 (uno) posto
di operatore amministrativo contabile a tempo pieno e indeterminato - Categoria C, posizione
C3, del vigente C.C.N.L. del Comparto Enti pubblici non economici, approvando il testo del
presente Bando, delegando quale Responsabile Unico del Procedimento il Consigliere
Segretario Avv. Paolo BERTI;

considerato che
- con lettera 29/04/2022, inviata a mezzo pec nella stessa data, ¢ stata trasmessa, da parte del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino, comunicazione agli Enti competenti per la
verifica di personale in disponibilita da assumere secondo le procedure di cui all’art. 34 bis
del D.Lgs. n. 165/2001;



- sono trascorsi in data 14 giugno 2022 i termini di cui all’art. 34 bis, comma 4, del D.Lgs. n.
165/2001, senza che gli Enti preposti abbiano segnalato la presenza di personale disponibile
con il profilo professionale richiesto negli elenchi di personale in disponibilita;
- in esecuzione della delibera del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino all’adunanza
del 27/07/2022, con la quale ¢ stato indetto avviso di selezione per una procedura di mobilita
esterna volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio, ai fini della
copertura di n. 1 (uno) unita di personale con profilo di operatore contabile a tempo pieno e
indeterminato - Categoria C, posizione economica C3- del C.C.N.L. degli Enti pubblici non
economici, addetti ad attivita amministrative del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Torino;
rende noto
che questo Consiglio dell’Ordine intende selezionare candidati in servizio presso altri Enti,
per ’eventuale copertura, tramite mobilita volontaria, di n. 1 (uno) unita di personale con
profilo di operatore amministrativo contabile a tempo pieno e indeterminato - Categoria C,
posizione economica C3- del C.C.N.L. degli Enti pubblici non economici,
La partecipazione alla procedura di mobilita comporta 1’accettazione delle disposizioni
stabilite nel presente avviso nonché delle disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.
11 presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo I’Ente
a procedere all'assunzione.
L’Ente garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso all’impiego ai sensi del
D.Lgs. 25/01/2010, n. §.
Avviso di selezione
Art. 1 (Numero posti oggetto di selezione)

E indetto avviso di selezione per una procedura di mobilita esterna volontaria ex art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 (uno) unitd di
personale con profilo di operatore contabile a tempo pieno e indeterminato - Categoria C,
posizione economica C3- del C.C.N.L. degli Enti pubblici non economici, addetti ad attivita
amministrative del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino.

La selezione, il rapporto di lavoro e il relativo trattamento giuridico ed economico

saranno disciplinati dalle norme di Legge vigenti per il personale dipendente delle
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Amministrazioni pubbliche, dal C.C.N.L. del Comparto Enti pubblici non economici e dagli
accordi aziendali.
Art. 2 (Requisiti di ammissione)

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, a pena di
esclusione, dei seguenti requisiti:

1) aver svolto servizio in qualitd di operatore amministrativo con rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, in una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1, comma 2
del D.Igs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., ¢ segnatamente nel Comparto Enti pubblici non economici,
per almeno 12 mesi, con inquadramento nella Categoria C, profilo di operatore
amministrativo contabile;

2) essere inquadrato nella categoria C, posizione economica C3, di operatore
contabile ed aver superato il relativo periodo di prova;

3) essere in possesso del diploma di istruzione media secondaria di secondo grado;

4) avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e
dei programmi di scrittura, fogli di calcolo, software gestionali e programmi di contabilita;
avere buona conoscenza di una lingua straniera a scelta tra I’inglese ed il francese;

5) non aver riportato, nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso,
sanzioni disciplinari superiori alla censura, né avere procedimenti disciplinari pendenti per
fatti che prevedono I’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella della censura;

6) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti
che comportino I’esclusione dagli impieghi pubblici.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato nel bando
per la presentazione della domanda, nonché al momento della stipulazione del contratto
individuale di lavoro.
La mancanza dei requisiti previsti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla
selezione.

Art. 3 (Domanda di ammissione)

Nella domanda di ammissione, i candidati, sotto la propria responsabilita e ferme
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per il
caso di dichiarazioni mendaci, devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del richiamato
D.P.R. 445/2000:



a) cognome e nome; luogo e data di nascita; codice fiscale; residenza con
I’indicazione della via, del numero civico, della citta, e del codice di avviamento postale;
recapito telefonico;

b) di svolgere servizio in qualita di operatore amministrativo contabile con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, in una Pubblica Amministrazione del Comparto
Enti pubblici non economici, indicando I’ Amministrazione di appartenenza;

¢) di essere inquadrato nella categoria C, posizione economica C3;

d) di possedere il titolo di studio richiesto dal presente bando, con I’esatta indicazione
dell’anno scolastico e dell’istituto scolastico presso il quale esso ¢ stato conseguito;

e) di non aver riportato, nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente
avviso, sanzioni disciplinari superiori alla censura, né avere procedimenti disciplinari
pendenti per fatti che prevedono 1’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella della
censura;

f) di non avere riportato condanne penali passate in giudicato (anche se per tali
condanne sia stata concessa amnistia, sospensione condizionale della pena, indulto o perdono
giudiziale e anche se sia stato promosso incidente di esecuzione per la declaratoria di
estinzione del reato per effetto della concessione della sospensione condizionale della pena)
e di non avere procedimenti penali pendenti;

g) di avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse
e dei programmi di scrittura, fogli di calcolo, sofiware gestionali e programmi di contabilita;
di avere buona conoscenza di una lingua straniera a scelta tra 1’inglese ed il francese,
indicando la lingua prescelta;

h) eventuali altri titoli (curriculum e titoli vari) da far valere ai fini della valutazione;

i) eventuali titoli di preferenza per I’assunzione in servizio, a parita di merito;

1) autorizzazione al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino al trattamento dei
dati personali ai fini della selezione.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti
generali, la mancata presentazione dei documenti di cui al presente articolo o delle
autocertificazioni redatte ai sensi di legge, cosi come la presentazione deila domanda

non sottoscritta costituiscono motivo di esclusione dalla selezione.



La domanda, redatta in base allo schema contenuto nel file allegato al presente bando,

¢ trasmessa esclusivamente con la modalita di cui al successivo art. 6
Art. 4 (Documentazione)

Alla domanda dovranno essere allegati:

- il curriculum vitae del candidato munito di data e sottoscritto dal candidato stesso;

- fotocopia non autenticata di un documento di identita del candidato in corso di
validita; |

- autorizzazione dell’Ente di provenienza al trasferimento per mobilita volontaria.

Art. 5 (Ammissione ed esclusione dei candidati)

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica dell’effettivo possesso
dei requisiti.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’esclusione del candidato dalla selezione, ovvero, nel
caso in cui il rapporto di lavoro sia gia stato instaurato, la risoluzione del rapporto di lavoro
stesso, fatti salvi gli ulteriori provvedimenti.

L’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai candidati potra
essere disposto dall'’Amministrazione in qualsiasi momento.

Art. 6 (Modalita e termini di presentazione della domanda)

A pena di esclusione, le domande di ammissione al concorso devono essere inviate

esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo

ord.torino@cert.legalmail.it, entro il 30° giorno decorrente dalla data di pubblicazione del

presente avviso sul sito istituzionale dell’Ordine degli Avvocati di Torino che avverra il 1°
agosto 2022.

La casella PEC da cui viene inoltrata la domanda deve essere personale ed intestata
al candidato che invia la domanda di partecipazione al concorso.

Le domande inviate con altra diversa modalita rispetto a quella sopra descritta (invio
tramite PEC), con I’impiego di casella PEC non intestata personalmente al candidato, ovvero
da una casella di posta elettronica non certificata, saranno dichiarate inammissibili.

L’oggetto della PEC deve obbligatoriamente recare la dicitura “Domanda di

selezione per avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per titoli e colloquio per la



copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato di operatore amministrativo-
contabile Categoria C- CCNL Comparto Enti Pubblici non Economici, posizione C3”.

L’omissione di tale indicazione nell’oggetto comporta I’inammissibilita della
domanda.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, ove cada in giorno
festivo, ¢ prorogato al primo giorno seguente non festivo.

La presentazione della domanda deve avvenire entro le ore 24.00 del termine utile ed
¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna rilasciata dal provider dell’ Amministrazione
ricevente.

Oltre la scadenza del termine per la presentazione delle domande, non ¢ ammessa la
regolarizzazione delle stesse da parte dei candidati che abbiano omesso, in tutto o in parte,
anche una sola delle dichiarazioni richieste.

Art. 7 (Valutazione dei candidati)

Per I’espletamento del colloquio, il Consiglio dell’Ordine si avvarra di una
Commissione.

La Commissione sard nominata con delibera del Consiglio dell’Ordine assunta ad
un’adunanza successiva alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La Commissione provvedera a convocare, a mezzo messaggio di posta certificata alla
casella PEC utilizzata da ciascun candidato per la partecipazione alla gara, ad un colloquio,
volto ad accertare le competenze maturate dal candidato nel profilo oggetto di selezione, le
attitudini personali rispetto al posto da ricoprire e I’esperienza professionale acquisita.

Saranno, in particolare, verificate le competenze possedute in materia di:

- Contabilita generale e contabilita pubblica;

- Ordinamento professionale forense, funzioni del Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati ed elementi di base di Deontologia forense, elementi di base sull’Ordinamento
giudiziario;

- Diritto amministrativo e organizzazione amministrativa;

- Nozioni di informatica di base con particolare riferimento a programmi di scrittura,
fogli di calcolo, software gestionali e programmi di contabilita;

- Nozioni di informatica giuridica, con particolare riferimento al Codice

dell’Amministrazione digitale;



- Conoscenza della lingua inglese o francese a scelta del candidato.

Art. 8 (Valutazione del curriculum e del colloquio — Attribuzione dei punteggi)

La Commissione di valutazione ha a disposizione un punteggio massimo di 30,00
punti cosi ripartito:

- fino a 10 punti per il curriculum professionale del candidato;

- fino a 20 punti per il colloquio.

Art. 9 (Graduatoria)

In caso di pluralitd di candidati, la Commissione stilera una graduatoria di merito
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito,
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’ammissione al
CONCorso.

Qualora persistesse la condizione di parita, la precedenza verra determinata con
riguardo al /alla pil giovane d'eta.

La graduatoria € approvata dal Consiglio dell’Ordine ed ¢ immediatamente efficace.

La stessa viene esposta nella bacheca dell’Amministrazione e pubblicata sul sito
internet  www.ordineavvocatitorino.it, nella  sezione “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE- BANDI DI CONCORSO”.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati ai
sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69.

La graduatoria ¢ valida per la copertura dei posti per la quale ¢ stata redatta. La
partecipazione ad una successiva procedura di mobilitd presuppone la presentazione di una
nuova domanda.

Art. 10 (Nomina vincitore e adempimenti)

La nomina e la data in cui prendere servizio sono comunicate al vincitore mediante
messaggio di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione, intestato al candidato.

11 vincitore della selezione sara invitato a presentarsi presso I’Ordine, entro 10 (dieci)
giorni dalla data di ricezione della predetta comunicazione ed a pena di decadenza dei diritti
conseguiti, munito di carta d’identitd e codice fiscale, per la stipulazione del contratto

individuale di lavoro.



La mancata presentazione del vincitore entro il termine fissato dall’ Amministrazione
sara considerata quale rinuncia alla nomina.

La data di effettivo trasferimento verra concordata con riferimento ed entro i limiti di
cui all’art. 30, comma 1 del D.Lgs 165/2001. Una data di decorrenza del trasferimento non
coerente con le esigenze di servizio dell’Ente, cosi come la rinuncia del candidato prescelto,
comporta che si proceda allo scorrimento della graduatoria secondo il relativo ordine. Il
trasferimento si perfeziona a fronte della trasmissione da parte dell’ Amministrazione di
appartenenza del candidato prescelto della documentazione necessaria. Nel contratto
individuale di lavoro, sottoscritto a seguito del trasferimento, viene individuata la decorrenza
dello stesso.

Art. 11 (Comunicazioni)

Tutte le comunicazioni relative alla selezione, diverse da quella di cui al precedente
art. 7), sono effettuate mediante pubblicazione sul sito web dell’Ordine:
www.ordineavvocatitorino.it, nella Sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-
BANDI DI CONCORSO “con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati ex art. 32 della L. n. 69/2009.

Art. 12 (Norma di salvaguardia)

I1 Consiglio dell’Ordine si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il
termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, nonché di
sospendere o revocare la selezione stessa e/o di non procedere all’assunzione dei vincitori per
sopravvenute ragioni di pubblico interesse, quali, a titolo meramente semplificativo,
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, mutate esigenze organizzative dell’Ordine, et
similia.

La presentazione della domanda di partecipazione al bando pubblico di mobilita
esterna non comporta nessun diritto all’assunzione da parte del/la richiedente, né fa sorgere
alcun obbligo per I’ Amministrazione.

L’Ente si riserva la facolta di integrare o modificare la procedura di selezione a
seguito di sopraggiunti vincoli o modificazioni sostanziali delle ragioni che hanno
determinato il ricorso al bando, dandone comunicazione agli/alle interessati/e. Parimenti, &
possibile non dare corso alla mobilita in considerazione degli esiti negativi del processo

valutativo delle candidature. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si
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rinvia alla legislazione vigente in materia di mobilitd esterna ed ai Contratti collettivi
nazionali del comparto competente.
Art. 13 (Trattamento dei dati personali)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 c.d. G.D.P.R. del 27/04/2016,
I’Ordine degli Avvocati di Torino comunica quanto segue:

- Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati personali:
Ordine degli Avvocati di Torino, in persona del Presidente, con sede in Torino, C.so Vittorio
Emanuele II 130, Ingresso 18 - primo piano.

Il Titolare puo essere contattato all’indirizzo: segreteria@ordineavvocatitorino.it.

- Responsabile della protezione dei dati personali (DPO): Ing. Massimiliano
Franza.

- Finalita del trattamento dei dati: i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
e detenuti presso la sede dell’Ente per le finalita di gestione del presente avviso di selezione.

- Base giuridica del trattamento: I’Ente tratta lecitamente i dati personali di ciascun
candidato, laddove il trattamento

(i) sia necessario alla gestione della procedura di selezione di cui al presente bando,
ivi compresa la graduatoria di cui all’art. 8), ovvero alla gestione del rapporto di lavoro
successivamente instaurato con i candidati risultati vincitori;

(ii) sia basato sul consenso espresso.

- Conseguenze della mancata comunicazione dei dati persomali: la mancata
comunicazione dei dati personali del candidato impedisce la sua partecipazione alla selezione
¢/o I’instaurazione del rapporto di lavoro con I’Ente.

- Conservazione dei dati: i dati personali del candidato, oggetto di trattamento per
le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il periodo di durata della procedura di
selezione e del rapporto di lavoro e, successivamente, per il tempo in cui I’Ente sia soggetto
ad obblighi di conservazione a’ sensi di legge o di regolamento.

- Comunicazione dei dati: I dati personali del candidato potranno essere comunicati

(i) consulenti, commercialisti, consulenti del lavoro che eroghino prestazioni

funzionali ai fini sopra indicati;
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(ii) istituti bancari e assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra
indicati;

(iii) Pubbliche Amministrazioni ed Enti previdenziali per I’adempimento degli
obblighi di legge.

- Profilazione e Diffusione di dati: i dati di ciascun candidato non sono soggetti a
diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la
profilazione.

- Diritti dell’interessato: ai sensi degli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 2016/679
G.D.P.R,, ciascun candidato alla selezione ha diritto a:

(i) chiedere all’Ordine degli Avvocati di Torino l'accesso ai propri dati personali ed
alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli
incompleti; la cancellazione dei dati personali che lo riguardano (al verificarsi di una delle
condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste
nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei propri dati personali
(al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

(ii) richiedere ed ottenere dall’Ordine degli Avvocati di Torino - nelle ipotesi in cui
la base giuridica del trattamento sia consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi
automatizzati - i propri dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo
automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto
alla portabilita dei dati personali);

(iii) opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei propri dati personali al ricorrere
di situazioni particolari che lo riguardano;

(iv) revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il
trattamento sia basato sul consenso per una o pil specifiche finalita e riguardi dati personali
comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie
di dati (ad esempio dati che rivelano 1’origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). 11 trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

(v) proporre reclamo a un'autorita di controllo (Autorita Garante per la protezione dei

dati personali- www.garanteprivacy.it).
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Art. 14 (Disposizioni finali)

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Consigliere Segretario del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Torino.

L ’ufficio competente per I'istruttoria delle domande di ammissione degli altri atti del
procedimento concorsuale ¢ la Segreteria del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino
presso il quale ciascun candidato puo esercitare i diritti di accesso e partecipazione al
procedimento di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.1..

Nel procedimento di selezione e nel rapporto di lavoro che ne seguira sono rispettati
i principi di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita
tra womo e donna”, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001.

[La partecipazione alla selezione comporta |’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti pubblici non
economici.

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa
che il responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto ¢ il Consigliere
Segretario, all’'uopo delegato. Avv. Paolo BERTI.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi alla dott.ssa Muollo Emma, tel.
011 4339432, da lunedi al venerdi dalle ore 9 alle 12.

[l presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine degli Avvocati
di Torino (www.ordineavvocatitorino.it), nella pagina “Amministrazione Trasparente™,
sezione “Bandi di concorso”, nonché ai sensi del D.L. n. 36/2022, convertito in legge 29
giugno 2022, n. 79, in un'apposita sezione del Portale del Reclutamento InPa gestito dal
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Per quanto non specificamente previsto nel presente bando si applicano le vigenti
norme di legge.

Torino, 27 lugio 2022.

rabbi




Al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino
via PEC: ord.torino@cert.legalmail.it

Il/La sottoscritt nat___ il

a , codice fiscale

residente a () in Via

telefono o cellulare:

e-mail: , pec:

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 (uno) posto a
tempo pieno e indeterminato, nel profilo professionale di operatore amministrativo
contabile - Area C, posizione C3.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 e delle conseguenze di cui all’articolo 75,
comma | del citato Decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria
responsabilita:

1. di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato, a decorrere dal
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso__

*

Ufficio ;

2. di essere inquadrato nella categoria C, posizione economica C3, di operatore
amministrativo contabile ed aver superato il relativo periodo di prova;

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso
nell’anno scolastico con votazione ;

4, di avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche pil diffuse e dei
programmi di scrittura, fogli di calcolo, software gestionali € programmi di contabilita;
avere buona conoscenza di una lingua straniera a scelta tra I’inglese ed il francese;

5. di non aver riportato, nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso,
sanzioni disciplinari superiori alla censura, né avere procedimenti disciplinari pendenti
per fatti che prevedono I’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella della
censura;

6. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato (anche se per tali condanne sia

stata concessa amnistia, sospensione condizionale della pena, indulto o perdono giudiziale e

anche se sia stato promosso incidente di esecuzione per la declaratoria di estinzione del reato

per effetto della concessione della sospensione condizionale della pena) e di non avere
procedimenti penali pendenti che comportino I’esclusione dagli impieghi pubblici;




di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio

10.

1.

12.

13.

14.

di possedere il nulla-osta rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza;

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando ¢ le vigenti norme
regolamentari concernenti la disciplina delle selezioni di mobilitd volontaria;

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 in caso di dichiarazioni mendaci;

di autorizzare, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 c.d. G.D.P.R. del 27/04/2016 ¢ del
D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, I'utilizzo dei propri dati personali;

di essere a conoscenza che I’Amministrazione Comunale potra effettuare dei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni ai sensi dell’articolo 71 comma 1 del D.P.R. n.

445/2000;
(eventuale) di avere diritto, a paritd di merito, alla preferenza di legge perché

15.

di autorizzare il Consiglio dell’Ordine degli Avv.ti di Torino, ai sensi del Regolamento
UE 2016/679 c.d. G.D.P.R. del 27/04/2016 e del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 al trattamento
dei propri dati personali nei modi e per le finalitd di cui all’art. 12 dell’Avviso di
selezione.

Si allega:

Luogo e data,

curriculum vitae;
nulla-osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;

copia fotostatica di un documento di identita sottoscritta dall’interessato.

firma per esteso



