
SINTESI DEL PROTOCOLLO D'INTESA A TUTELA DELLE 

PARI OPPORTUNITA' E DELLA GENITORIALITA' 

NELL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

FORENSE. 

a) CONTENUTO E OBIETTIVI DEL DOCUMENTO 

 

FINE:  Tutela genitorialità 

Promozione pari opportunità 

MOTIVI:  Stato di gravidanza 

Allattamento 

   Gravi necessità dei figli nei primi tre anni di vita 

COMPORTA:  a) Rinvii udienza ovvero, in alternativa: 

                               b) Trattazione a orario specifico  

 c) Ordine di trattazione con precedenza, anche nelle cancellerie 

 

A CHI E’ RIVOLTO: Donna avvocata e praticante abilitata 

Genitore con figlio con gravi necessità nei primi tre anni 

di vita  

PERIODI: Congedo maternità (due mesi precedenti e tre mesi successivi al parto) 

+ fino a tre anni di età del minore +allattamento.  

 

ECCEZIONI:  

 

1) CUSTODIA CAUTELARE. Obbligo di informare l’imputato, ex art. 304 cpp, della 

sospensione del termine di durata della misura; 

 

2) MISURE DI PREVENZIONE E SORVEGLIANZA E RAGIONI DI PARTICOLARE 

CELERITA'.  

L'eventuale rinvio dovrà tenere conto di: 

● Ogni interesse confliggente; 

● Relativi termini processuali. 

 

3) AUDIZIONI MINORENNI. Scelta di orari e giorni compatibili con gravidanza, 

allattamento, malattia del minore nei primi tre anni di vita, ferma restando l’ 

applicazione del protocollo 13.5.2013. 



 
b) RICHIAMO ALLA  NUOVA NORMATIVA LEGISLATIVA IN 

MERITO 
 

Legge 27 dicembre 2017, n. 205 

Art. 1 

Comma 465, modifica in materia civile all'articolo 81-bis delle disposizioni di attuazione del codice 

di procedura civile; 

Comma 466, modifica in materia penale all'articolo 420-ter. 


